Nuoren tyénhakijan muistilista
2026

Tyénhaun kéynnistédminen:

Tydnhaku kaynnistet&dn ensimmdaisen kerran Tydmarkkinatorin Asiointi -verkkopalvelussa tai
kunnan tyollisyyspalvelupisteelld paperisella lomakkeella. Sinulle jarjestetadn tyollisyysohjaasi
kanssa alkuhaastattelu, jossa kdydadn lapi

- henkildkohtainen tyoéllistymissuunnitelma
- palvelutarpeen arvio

> tyottdmyysetuusoikeuden selvitt@minen
- tydnhakijan oikeudet ja velvollisuudet

Asioi aina tydllisyysohjaajan ilmoittamalla ajankohdalla ja tavalla. Esteistd tulee iimoittaa
mahdollisimman pian ennakkoon kasvokkain tai puhelimitse.

Tyéllistymissuunnitelman noudattaminen:

- Tee ja kirjaa tehtavat madrdajassa.
- limoita aina kaikista muutoksista omalle tyollisyysohjaajallesi Tydmarkkinatorin Asiointi -
verkkopalvelussa.

Tyollistymissuunnitelman tehtdvien ja asiointien laiminlyénnillér voi olla vaikutusta
tydttdmyysetuuteen ja tydnhaun voimassaoloon. Tydnhaun voimassaolo on
tyottomyysetuuden maksamisen edellytys.

Ty6ttomyysetuus haetaan Kelalta:

Saat tydttdmyystukea, kun olet ollut tyollisyyspalveluissa tydttdmdand tydnhakijana vahintadn 7
arkipdivad. Témda on omavastuuaikasi. Omavastuuaika on lakisédteinen ja sen ajalta ei voi
saada tyottdmyystukea.

Hae tyottomyysetuutta séhkdisesti OmakKelasta tai paperihakemuksella. Sinun tulee IGhett&d
tyottodmyysajan ilmoitus OmakKelassa sédnndllisesti 4 viikon vdlein.

Tyénhakuun tueksi:

o CV kuntoon! Laheta CV tydllisyysohjaajallesi arvioitavaksi.

o Duunikoutsi auttaa CV:n teossa: app.duunikoutsi.fi

Luo itsellesi julkinen tydnhakuprofiili Tydmarkkinatorin Oma tydpolussa
Tydnhakukanavia:

Tydmarkkinatori
Duunitori

Jobly
Henkildstdvuokraus
Kuntarekry
Valtiolle.fi

» Kaytettdvissdsi on opinto- ja uraohjaajan palvelut opiskelusuunnitelmien tekoon.



Nuoren tyéttémén tyonhakijan
velvollisuudet 2026

Alle 25-vuotiaan ammattikouluttamattoman nuoren pitéé hakea opiskelemaan
ammattiin tai tutkintoon johtavaan koulutukseen TAI tydhdn tai itsendiseen
eldmdadn valmentavaan koulutukseen.

Velvollisuus hakea tydpaikkaa, jonka tybvoimaviranomainen on osoittanut
haettavaksi

- Muista hakea paikkaa ilmoitettuun madrdaikaan mennessd ja ilmoittaa
hakemisestasi Asiointi -verkkopalvelussa tai tyollisyysohjaajallesi.

- Haettavaksi osoitetun paikan hakemisella ei voi tayttad
tydnhakuvelvollisuutta.

1.3.2026 alkaen

Asioinnin laiminlyonnilla (alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut) on seuraamuksia
heti ensimmdisestd kerrasta.

o Tydnhaku pddttyy, jos et saavu varatulle asiointiajalle.

e Tydvoimaviranomainen voi rajoittaa oikeuttasi kaynnist&d tydnhaku
sAhkdisesti Asiointi -verkkopalvelussa, jos tydnhaku pdadttyy asioinnin
laiminly&nnin vuoksi.

Ty6ttéomyysetuuteen vaikuttava laiminlydnti on, jos ei saavu sovitulle
asiointiajalle, ei hae tyévoimaviranomaisen osoittamaa tyépaikkaa tai ei taytéa
tyéllistymissuunnitelmassa olevaa tyénhakuvelvollisuutta.

e 1. laiminly®nti 12 kk:n aikana = 7 pdivan karenssi

e 2. laiminlydnti 12 kk:n aikana - tydssdolovelvoite

Tydssdolovelvoite tayttyy 6 viikon tydssdoloehtoa tayttavalla tyslld tai
tyollistymistd edistavalla palvelulla.

1.9.2026 alkaen

Tydnhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen Tydmarkkinatorilla 15 pdivan
kuluessa tydnhaun kaynnistymisest& on tydnhakijaa velvoittava.



