Tyoéttémén tyonhakijan
velvollisuudet 2026

1.1.2026 alkaen

Velvollisuus hakea tydpaikkaa, jonka tyévoimaviranomainen on osoittanut
haettavaksi

e Muista hakea paikkaa ilmoitettuun madaréaikaan mennessd ja iimoittaa
hakemisestasi Asiointi -verkkopalvelussa tai tyollisyysohjaajallesi.

» Haettavaksi osoitetun paikan hakemisella ei voi tayttad
tydnhakuvelvollisuutta.

1.3.2026 alkaen

Asioinnin laiminlyonnillar (alkuhaastattelu, tydnhakukeskustelut) on seuraamuksia
heti ensimmadisestd kerrasta.

o Tydnhaku padattyy, jos et saavu varatulle asiointiajalle.

e Tydvoimaviranomainen voi rajoittaa oikeuttasi k&ynnistad tydnhaku
sahkoisesti Asiointi -verkkopalvelussa, jos tydnhaku pddttyy asioinnin
laiminly®nnin vuoksi.

Tyéttémyysetuuteen vaikuttava laiminlydnti on, jos ei saavu sovitulle
asiointigjalle, ei hae tydvoimaviranomaisen osoittamaa tydpaikkaa tai ei taytd
tyollistymissuunnitelmassa olevaa tydnhakuvelvollisuutta.

e 1. laiminlyonti 12 kk:n aikana = 7 p&ivan karenssi

e 2. laiminlyonti 12 kk:n aikana = tydssdolovelvoite

Tydssaolovelvoite tayttyy 6 viikon tydssdoloehtoa tayttavalla tydlla tai
tyollistymisté edistévalla palvelulla.

1.9.2026 alkaen

Tydnhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen Tyomarkkinatorilla 15 paivan
kuluessa tydbnhaun kéynnistymisestd on tyénhakijaa velvoittava.



