
Työttömän työnhakijan 
velvollisuudet 2026

1.1.2026 alkaen 

Velvollisuus hakea työpaikkaa, jonka työvoimaviranomainen on osoittanut
haettavaksi

Muista hakea paikkaa ilmoitettuun määräaikaan mennessä ja ilmoittaa
hakemisestasi Asiointi -verkkopalvelussa tai työllisyysohjaajallesi.

Haettavaksi osoitetun paikan hakemisella ei voi täyttää
työnhakuvelvollisuutta.

1.3.2026 alkaen

Asioinnin laiminlyönnillä (alkuhaastattelu, työnhakukeskustelut) on seuraamuksia
heti ensimmäisestä kerrasta.

Työnhaku päättyy, jos et saavu varatulle asiointiajalle.

Työvoimaviranomainen voi rajoittaa oikeuttasi käynnistää työnhaku
sähköisesti Asiointi -verkkopalvelussa, jos työnhaku päättyy asioinnin
laiminlyönnin vuoksi.

Työttömyysetuuteen vaikuttava laiminlyönti on, jos ei saavu sovitulle
asiointiajalle, ei hae työvoimaviranomaisen osoittamaa työpaikkaa tai ei täytä
työllistymissuunnitelmassa olevaa työnhakuvelvollisuutta.

1. laiminlyönti 12 kk:n aikana → 7 päivän karenssi

2. laiminlyönti 12 kk:n aikana → työssäolovelvoite

Työssäolovelvoite täyttyy 6 viikon työssäoloehtoa täyttävällä työllä tai
työllistymistä edistävällä palvelulla. 

1.9.2026 alkaen

Työnhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen Työmarkkinatorilla 15 päivän
kuluessa työnhaun käynnistymisestä on työnhakijaa velvoittava.


