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Rekisterin-
pitdja

Nimi ja osoite

Taivalkosken kunta / kunnanhallitus
Kirkkotie 6, 93400 Taivalkoski

Puh. 040 860 8960 ja 040 860 8950

Sahkopostiosoite: taivalkoski.kunta(at)taivalkoski.fi
Kunta vastaa omien tyonhakijoidensa henkildtietojen kasittelysta.

FCG Talent Oy

Osmontie 34, 00610 Helsinki

PL 950, 00601 Helsinki

vastaa jarjestelman teknisestd toimivuudesta Kuntarekry.fi —rekisterin paayllapitajana ja vastaten henkilotietojen
kasittelysta (lokitiedot, varmuuskopioinnit, havittdminen)
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Yhteyshenkilo
rekisteria
koskevissa asioissa

Nimi ja osoite seka yhteystiedot

Vastuuhenkil®

Kunnanjohtaja

Osoite: Kirkkotie 6, 93400 Taivalkoski

Puh. 040 860 8961, sdahkoposti: etunimi.sukunimi(at)taivalkoski.fi

Yhteyshenkil6t

Sivistyspalveluiden toimialajohtaja, puh. 040 825 9601

Teknisten palveluiden toimialajohtaja, puh. 0400 203 693
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja , puh. 040 523 2991
Sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)taivalkoski.fi

Organisaation tietosuojavastaava

Harri Huttu

Puh. 040 702 6836

Sahkoposti: harri.huttu(at)taivalkoski.fi
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Rekisterin Kuntarekry.fi

nimi Kuntarekry.fi palvelun tydnhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoinneista ja
avoimista rekrytoinneista kertyvista tyonhakijatiedoista.
Palvelussa toimii kaksi eri jarjestelmaa; verkkosivuston julkaisujarjestelma ja rekrytointijarjestelma. Verkkosivustolla
eli julkaisujarjestelmassa kuntatyonantajat julkaisevat avoimia tyopaikkoja, jotka poistuvat julkaisujarjestelmasta
automaattisesti, kun hakuaika paattyy. Verkkosivuston julkaisujarjestelmaan ei synny henkilotietorekisteria.
Tyonhakijat voivat jattaa rekrytointijarjestelmaan tydhakemuksensa. Rekrytointijarjestelmaan kertyy tydnhakijoiden
henkilotietoja hakemusten jattamisen myota. Rekrytointijarjestelmassa kuntatydonantajat kasittelevat tyonhakijoiden
hakemuksia hakemusten vastaanotosta valintaesityksen tekemiseen.
Hakemusten poistamista kasitelladn kohdassa 9.
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Henkilotietojen Kuntarekry.fi palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden henkildston rekrytointi. Henkiltietojen kasittely

késlitt'elyn perustuu tietosuojalain 1050/2018, tydeldman tietosuojalain 759/2004 ja arkistolain 831/1994

tarkoitus

maardysten ja ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden tietojen kasittelyyn, sdilytykseen ja poistoon palveluun
rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden rekrytoinneissa.



mailto:paivi.komulainen@taivalkoski.fi
mailto:harri.huttu@taivalkoski.fi
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Rekisterin
tietosisalto

Rekrytointijarjestelmaan tallentuvat tyonhakijan tiedot riippuen siitd, mita tietoja tydnantaja kohdennetuissa
rekrytoinneissa hakulomakkeella kysyy ja mita tietoja tyénhakija itsestdan tallentaa. Tydnhakijan on mahdollista
tallentaa Avoin hakemus kuntiin ja Hakemus keikkat6ihin hakulomakkeille seuraavat tiedot itsestdaan: nimi,
vhteystiedot, tyokokemus, suoritetut tutkinnot, lisa- ja tdydennyskoulutus, osaamiset, hakemus tehtavaan vapaa
tekstikenttd, kunnat, organisaatiot ja tehtavaalueet, joihin tyonhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan
liittdma liitetiedosto, tydnhakijan maarittama hakemuksen sailytysaika seka keikkalaiseksi ilmoittautuvan
kaytettavyystiedot. Avoimeen hakupalveluun ja Keikoille kuntiin palveluun jatettyja hakemuksia voivat lukea ja
kasitella ne kuntatydonantajat, joihin tydnhakija on hakemuksessaan osoittanut kiinnostuksensa, ja joilla on oikeus
lukea ja kasitellda avoimia hakemuksia.
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Saannonmukaiset

tietoldhteet

Saannonmukaisena tietoldhteena ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttajiksi rekisteroityneet tyonhakijat.
Kuntatyonantajat vastaavat tyonhakijoiden tietojenkasittelysta rekrytointijarjestelmassa.
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Tietojen
saannon-
mukaiset
luovutukset

Tietoja ei luovuteta.

8
Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n

Rekisterista ei siirreta tietoja Euroopan Unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

ulkopuolelle

9 A Manuaalinen aineisto

Rekisterin Kuntarekryn tydnhakijatietokannasta ei synny yhtena rekisterinpitdjana toimivalle FCG Talent Oy:lle manuaalista
suojauksen aineistoa. Rekisterinpitdjana toimivalle kuntatydnantajalle manuaalista aineistoa syntyy.

periaatteet

Manuaalinen materiaali sdilytetdan lukituissa tiloissa ja havitetaan silppuamalla sailytysaikojen umpeuduttua.

B ATK:lla kasiteltavat tiedot

Tiedot on suojattu organisaation ulkopuolisilta ja rekisterin kayttooikeudet on rajattu organisaation sisalla. Tietojen
kayttoa valvotaan tarvittaessa lokitietojen avulla. Kayttajatunnukset ja salasanat luovutetaan vain niille, joille se
tyotehtavien hoitamisen vuoksi on valttdmatonta

Rekisterin kaytto on rajattu kdyttovaltuuksin ja rekisterin kayttotapahtumat rekisteroityvat rekrytointijarjestelman
lokitietoihin, joiden kasittelysta vastaa padosin FCG Talent Oy. Rekisteria voi kayttaa vain henkilokohtaisella
kayttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen tyénhakijan tietoihin padsevat ne
rekisteroityneet tydnantajat, joiden organisaatioon tydhakemus kohdistuu. Tyonhakijan kayttajatunnuksilla
tyonhakija voi kasitella vain omia henkil6tietojaan. Omilla kdyttajatunnuksillaan tyénhakija voi myds muokata ja
paivittaa omia tietojaan.

FCG Talent Oy:ssa tyoskentelevat rekrytointijarjestelman valtakunnalliset paakayttdjat nakevat tydonhakijoiden
hakemukset tydnantajien tukipalvelupyyntdihin vastatessaan. Rekisteriin talletetut henkilotiedot on sdaddetty salassa
pidettavaksi JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus).

Sekd sdhkoinen ettd manuaalinen tietojen sailytys ja havittdminen tapahtuu arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Jarjestelmaan rekisterdityneet tydnantajat vastaavat hakemusten ja tyénhakijoiden tietojenkasittelysta ja
hakemusten sailytyksesta kohdistettujen rekrytointien ja sijaisrekrytointien osalta seka niiden avointen ja
keikkaty6hakemusten osalta, jotka tyonhakijat ovat heille jarjestelmassa osoittaneet. Hakemukset havitetdan
rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Niiden avointen hakemusten osalta, joita ei ole
osoitettu mihinkaan kuntaan tai organisaatioon, havittamisesta vastaa yksin FCG Talent Oy.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jattaneen tyonhakijan tiedot ovat tydnantajien kaytettavissa 6 kk siitd, kun
tyonhakija on viimeksi paivittanyt avointa hakemustaan. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta ja
kaytettavyystietojensa yllapidosta.




Jos tyonhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jalkeen, han voi paivittaa hakemuksensa. Jarjestelma
lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus
vanhenee. Jos hakija ei paivita keikkatyé hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jalkeen jarjestelmdssa 2 vuotta.
Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain hdvitetdan jarjestelmasta ne
hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos kayttajatunnusta ei ole kaytetty
kahteen vuoteen, havitetdaan seka kayttajatunnus etta hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jattdneen tyonhakijan tiedot ovat tyonantajan kaytettavissa hakijan maarittamaan
paivamaaraan asti. Jarjestelma lahettaa tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14
vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee. Tyénhakijat vastaavat omien tietojensa paivittamisesta. Jos tyonhakija
ei paivita avointa hakemustaan, sailyy se tyonhakijan maarittaman paivamaaran jalkeen jarjestelmassa 2 vuotta.
Hakemukset havitetdan rekisterdityneiden tyénantajien ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetdan
jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, hdvitetadn seka kdyttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaaneiden tyonhakijoiden hakemukset sailyvat jarjestelmassa 2 vuotta
rekrytoinnin paattymisen jalkeen. Hakemukset havitetaan rekisteréityneiden tydnantajien ja/tai FCG Talent Oy:n
toimesta. Vuosittain hdvitetaan jarjestelmdsta ne hakemukset, joiden vahimmaissadilytysaika on paattynyt edellisen
vuoden aikana. Tyonantajat vastaavat mahdollisten manuaalisten hakemusten sailyttamisesta ja havittamisesta
omien arkistonmuodostussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen tyonhakijoiden hakemukset kuntatyénantajat
ovat velvoitettuja sailyttamaan pysyvasti. Valitsematta jaaneiden hakijoiden hakemuksia saa sailyttaa kunkin kunnan
asettaman maardajan mukaisesti kuitenkin vahintaan kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos kayttdjatunnusta ei ole
kadytetty kahteen vuoteen, havitetdan seka kayttajatunnus etta hakijan hakemustiedot.

TyOnantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset “keikkatyohon”. Taman jalkeen sijainen yllapitda omia
kaytettavyystietojaan jarjestelman kalenterissa. Jos sijainen merkitsee itsensa tilaan ”Ei kaytettdvissa”, han ei tule
mukaan sijaishakuihin. Jos sijaiseksi hyvaksytty henkilo ei paivita tietojaan 6 kk:een, hanen tietonsa muuttuvat tilaan
"ei kdytettavissa”. Jos sijainen on tilassa “Ei kaytettavissa” kaksi vuotta viimeisesta kaytettdvissa oloajasta laskettuna,
hanen tietonsa havitetdadn jarjestelmastd kyseisen tydnantajan ja/tai FCG Talent Oy:n toimesta. Vuosittain havitetaan
jarjestelmasta ne hakemukset, joiden vahimmaissailytysaika on paattynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kayttdjatunnusta ei ole kaytetty kahteen vuoteen, havitetadn seka kadyttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

FCG Talent Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista seka niiden sailyttamisesta kunkin rekrytoinnin kohdalla kaksi

vuotta.
10 Rekisterdity voi pyytda tietojensa tarkastamista kirjallisesti rekisteriasioita hoitavalta henkil6lta. Tarkastusoikeuden
Tarkastus- kayttdminen on ilmaista, mikali edellisesta tarkastamisesta on kulunut yli vuosi (EU:n yleinen tietosuoja-asetus
oikeus 679/2016, artikla 15).
Tarkastuspyynto osoitetaan rekisterinpitdjalle omakatisesti allekirjoitetussa tai vastaavalla tavalla varmennetussa
asiakirjassa taikka henkilokohtaisesti rekisterinpitavan luona.
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Oikeus vaatia
tiedon
korjaamista

Tyonhakija voi itse paivittaa jarjestelmaan tallentamiaan tietoja. Kohdistettuun hakuun kirjattuja tietoja ei voi
paivittda hakuajan paattymisen jalkeen. Muuttuneet yhteystiedot tydhakija voi paivittda naissakin tilanteissa. Muut
tietojen korjaamista koskevat pyynnot tulee osoittaa rekisterinpitdjana toimivalle tydnantajalle, jolle tydhakemus on
osoitettu.
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Muut henkilo-
tietojen kasitte-
lyyn liittyvat
oikeudet

Kielto-oikeus
HenkilGtietoja ei luovuteta suoramainontaa, suoramarkkinointia, etamyyntia, markkina- tai mielipidetutkimusta tai
henkildmatrikkeleita varten.




