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1. TYOSUOJELUTOIMINTA JA TAVOITTEET

Tyodsuojelu on lakisdateista toimintaa, jolla jarjestetaéan tydymparisto
tyoyhteisolle turvalliseksi ja terveelliseksi. Tydsuojelulla pyritddn vaikuttamaan
henkilston tyo- ja toimintakyvyn sailymiseen ja parantamiseen.
Tyo6suojelutoiminnan tulee olla osa tydyhteisojen toimintaa ja toiminnan
suunnittelua. TyOnantaja ja esimiehet vastaavat tydsuojelun toteutumisesta
omalla tehtdvaalueellaan. Liséksi jokaisen tydyhteison jasenen tulee
kaytettavissaan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyontekijéiden
tydoloista, turvallisuudesta ja terveydesta. Hyva ja turvallinen tydymparisto
edistdd myos toiminnan tuloksellisuutta.

Vuoden 2003 alusta voimaan tulleessa tyoturvallisuuslaissa (738/2002)
korostetaan erityisesti perinteisten kone- ja laiteturvallisuuden seka
tapaturmien ja ammattitautien liséksi tyon psyykkista ja fyysista
kuormittavuutta, tydergonomiaa, vakivallan uhkaa, hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua seka yksintydskentelyyn liittyvien asioiden tarkeytta.
Yksilon kokonaishyvinvointiin vaikuttaa psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen
hyvinvointi, liséksi yksityiselaman ja tyoelaméan asioiden vaikutus toisiinsa.

Jokaisella tydnantajalla tulee olla ty6turvallisuuslain edellyttama erityinen
tydsuojelun toimintaohjelma. Se on asiakirja, jossa kerrotaan tyénantajan
harjoittaman tyosuojelupolitikan perusteet, padmaarat ja keskeiset keinot.
Tama toimintaohjelma toimii kaytdnnon tydsuojelun perustana eri
tyoyksikoissa. Tydsuojelun toimintaohjelmaa seurataan jatkuvasti ja
kehitetaan tydyhteison tarpeiden mukaisesti.

Liséksi jokaisella tytpaikalla tulee olla oma vuosittainen tydsuojelun
toimintasuunnitelma aikatauluineen ja vastuuhenkildineen. Suunnitelman
tarkein tehtava on tydpaikan vaarojen selvittaminen ja arviointi seké saatujen
tulosten perusteella yhteistydssa toteutettavat kaytannon toimenpiteet. Laissa
ei edellyteta tietyn mallin mukaista menettelytapaa vaan sopiva
arviointimenetelma voidaan valita tyopaikkakohtaisesti. Vastuu vaaratekijéiden
arvioinnista ja kehittamistoimenpiteiden kaynnistamisesta on tydpaikan
esimiehilla. Tydsuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuolto tukevat tyoyksikoita
tdssa tehtavassa.

2. KUNNAN TOIMINTALINJAT JA HENKILOSTOPOLITIIKKA

2.1. Toiminta-ajatus

Taivalkosken kunnan tehtdvana on tarjota toimialaansa kuuluvat palvelut
kuntalaisille mahdollisimman tuloksellisesti seka turvata hyvinvoinnin
edellytykset koillismaalaisen luonnon, luonnonvarojen ja kulttuurin tarjoamalta
pohjalta yhdessa asukkaiden omaehtoisen toiminnan ja elinkeinoelaman
kanssa.



2.2. Henkilostéohjelma

Taivalkosken kunnassa on laadittu kuntastrategia vuoteen 2021, jonka
liitteena henkildostdohjelma, kunnanvaltuusto hyvaksyi sen 18.12.2017.

Voimassa olevan henkilstostrategian tavoitteena on linjata
henkilostdjohtamisen toimintalinjoja muuttuvassa toimintaympéaristossa.
Kunnan toimintaymparistossa keskeisia muutoksia ovat esim. vaestokehitys ja
vaestdrakenteen muutos, kuntatalouden kehitys, seudullinen yhteisty6 seka
henkiloston eléakdityminen. Haasteena on kyky tuottaa enemman
vaikuttavampia peruspalveluita vahemmin resurssein yha enemman tieto- ja
viestintatekniikkaa hyodyntéen, ja kustannustehokkuuden, laadun,
vaikuttavuuden ja asiakkaiden tyytyvaisyyden merkityksen korostuminen.

Toimintaympariston haasteista nousee vaatimukset henkiléstojohtamiselle.
Haasteina on mm. ennakoida pitkdjanteisesti henkiloéstoresurssien ja -
rakenteen muutoksiin, kehittaa strategialahtdisesti henkiléston osaamista,
tarjota monenlaisia ammatillisen kehityksen vaihtoehtoja, mahdollistaa jatkuva
organisaation oppiminen ja kehittdd uudenlaista esimies- ja johtamisotetta.

2.3. Yhteistyotoiminta

Tybnantajan ja henkiloston vélinen yhteistoiminta perustuu Taivalkosken
kunnassa kuntien yhteistoimintalakiin (449/2007) seka Taivalkosken kunnan ja
tyontekijajarjestojen valilla 29.5.1998 allekirjoitettuun
yhteistoimintasopimukseen. Yhteistoimintasopimus jatettiin kunnanhallituksen
paatoksella voimaan yhteistoimintalain voimaan tullessa 1.9.2007 silta osin
kuin se ei ole ristiriidassa lain kanssa.

Y hteistoimintajarjestelma kasittaa:

» TyOyhteisttasoisen yhteistoiminnan, joka kasittaa toimialoilla
toimintayksikdissa paivittain tapahtuvan vuorovaikutuksen

* Toimialan yhteistoiminnan (toimialakohtainen yhteistoimintaryhma)
» Koko kunnan organisaation kattavan yhteistoiminnan (kunnan
tyoyhteisttoimikunta).



2.4. Tyosuojeluhenkilosto osana henkilostopolitiikan toteutumista

Tyo6suojelutoiminnan lahtdkohdan muodostavat tydyhteison omat tarpeet ja
olosuhteet. Pyrkimyksend on monipuolinen toimintajarjestelma, joka tukee
henkilostopolitiikan tavoitteiden toteutumista. Taivalkosken kunnan
tydsuojeluorganisaation muodostavat tydyhteisétoimikunta,
tyosuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Kiintedssa
yhteisty6ssa tydsuojelutoiminnan kanssa toimii myoés tyéterveyshuolto.
Nykyinen tydsuojeluhenkildstod on valittu toimikaudelle 2022-2025.

Tyoyhteisotoimikunta koostuu seka tybnantajan etté henkiloston edustajista,
jasenia on 17. Tyodsuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
ovat tydyhteisotoimikunnan jasenina. Tyoyhteisotoimikunta kokoontuu
vahintaan nelja kertaa vuodessa.

2.5. Henkilostoéraportointi

Taivalkosken kunnan henkilostdraportointi tapahtuu vuosittain Toiminta- ja
tilinpaatoskertomuksen yhteydessa. Kertomuksesta ilmenee mm. kunnan
henkiloston maara, henkiléstorakenne, henkildstén sukupuolijakauma,
henkilostokustannukset, sairauspaivét kalenteripaivina, tydtapaturmapaivat ja
elakkeelle siirtymiset.

Henkildstéraportti toimii vuosittain johtamisen ja suunnittelun apuvalineena,
lisdksi se kertoo henkildstbasioiden tilan kunnassa. Henkilostdraportin
tietosisaltd on hyddynnettava kuntatydn, henkiloston ja tydorganisaation arjen
kehittdmisessa. Tulokset ovat verrattavissa valtakunnallisiin kunta-alan
keskiarvotietoihin.

Henkilostoraportti sisaltdé henkilostdéa kuvaavia tunnuslukuja, jotka kertovat
henkiloston tilasta, toiminnasta, tuloksista ja kustannuksista. Pohjatiedot
keratddn Personec-henkiléstonhallintaohjelmasta, kirjanpidosta,
tyoterveyshuollon toimintakertomuksesta, raporteista seka eri asiakirjoista ja
muistioista.

3. TYOSUOJELUTOIMINNAN TOTEUTUMINEN JA VASTUUNJAKO

3.1. Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen velvollisuus

Tybnantajalla ja esimiehilla sen edustajina on vastuu tyoturvallisuuslain
noudattamisesta. Jokaisen tyontekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan

antamia maarayksia ja ohjeita ja valttda sellaista muihin tyontekij6ihin
kohdistuvaa hairintaa ja muuta epdaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heille

vaaraa tai haittaa. Tyontekijan velvollisuus on mygs ilmoittaa havaitsemistaan
tyOturvallisuutta vaarantavista asioista aina ensin lahimmalle esimiehelleen ja
tarvittaessa myods tydsuojeluvaltuutetulle. limoituksen perusteella vastuu asian



hoitamisesta siirtyy esimiehelle. Jos ilmoituksen tekijan toimivalta riittd& asian
hoitamiseksi, ei han vapaudu vastuusta ilmoittamalla asiasta toiselle.

Esimiesten keskinaisilla vastuilla on merkitysté oikeudellisen
tydsuojeluvastuun toteutumisesta. Jos ylin esimies estaa tydsuojelua
parantavat toimenpiteet, ei niitd esittdnyt esimies ole enaéa vastuussa
epakohdan korjaamattomuudesta aiheutuvista seuraamuksista.

Kunnan linjaorganisaatiolla on aina ylin vastuu tyésuojeluasioissa.
Keskijohtoon kuuluvat tehtavaalueiden esimiehet ja tytnjohdon muodostavat
tyoyksikoiden esimiehet.

Ensisijaisesti ongelmat ja tydturvallisuutta vaarantavat tekijat pyritd&dn
ratkaisemaan tyopaikalla. Jos asia ei tyoyksikkotasolla selvia, tulee ottaa
yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun, joka tarvittaessa on yhteydessa esimieheen,
tydsuojelupaallikkdon tai muuhun tyésuojelun yhteistoiminnan piiriin
kuuluvaan henkildon. Monissa tyésuojeluasioissa toimitaan tiiviissa
yhteisty6ssa tyoterveyshuollon kanssa.

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto suorittaa tytpaikalla
tyOpaikkatarkastuksia. Tarkastukset voivat olla satunnaisia toimialoja ja
tyopisteita koskevia tydsuojelutarkastuksia tai erikseen pyydettyja
tarkastuksia. Liséksi aloite voi tulla yksittaiseltéa tyontekijalta,
tydsuojeluvaltuutetulta tai tydantajan edustajalta. Tydsuojelutarkastaja kirjaa
tarkastuksen keskeiset johtopéaatokset poytékirjaan, joka toimitetaan
tarkastukseen osallistuneille seké ylemmille esimiehille. Tarvittaessa
tydnantaja voidaan velvoittaa korjaustoimenpiteisiin tai ty6tila voidaan maarata
kayttokieltoon.

3.2. Tyésuojelutoiminnan vastuualueet

(Lahde: Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisu "Ty6suojelutoiminta tydpaikalla™)

Ylin johto vastaa

» Tydsuojelun yleisjohdosta ja valvonnasta

* Toimintatavoista joilla yllapidetaan ja kehitetaan tydsuojelua

* Aineellisista edellytyksista, kuten tuotantovalineiden ja tilojen
turvallisuudesta, ja huomioi vaatimukset jo suunnittelu- ja investointipaatosten
yhteydessa

* Toiminnallisista edellytyksista, kuten riittavan patevien alempien esimiesten
valinnasta, selkean tehtdvanjaon vahvistamisesta ja yleisvalvonnasta

Keskijohto vastaa

* Ty6turvallisuusohjeiden laatimisesta ja niiden noudattamisen valvonnasta
» Koneiden ja laitteiden hankinnasta ja valvonnasta

» Tyoyhteistn sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyésuojelun edellytysten
valvonnasta



* Tarpeellisten esitysten tekemisesta ylimmalle johdolle

Tyobnjohto vastaa

* Tyon ja tyotehtavien suunnittelusta

* Koneiden ja laitteiden kunnon valvonnasta

* Turvallisten tydmenetelmien ja henkildsuojainten kayton valvonnasta
* Tyohon opastuksesta

Tyontekijan velvoitteet

» Ohjeiden ja maaraysten noudattaminen

* Omasta ja muiden tyontekijéiden turvallisuudesta huolehtiminen
» Vaaratekijoiden poistaminen

* Vaaroista ilmoittaminen, jos ei itse voi poistaa aiheuttajaa

* Turvalaitteiden ja suojavalineiden kaytto

Tyo6suojelutehtavissa toimivat henkilot voivat olla vastuussa tydsuojelusta
vain, jos he toimivat linjaorganisaatiossa tehtavissa, joihin siséaltyy toimivaltaa
ja vastuuta tyosuojeluasioissa.

3.3. Vaarojen tunnistaminen ja arviointi

Tyo6paikoilla tehtdvan tydsuojelun toimintaohjelman keskeinen sisalté on
tyopaikan riskien arviointi.

Riskien arviointi on

» Olemassa olevien vaarojen tunnistamista ja niiden systemaattista kirjaamista
* Naiden vaarojen suuruuden arviointia

* Merkittavien vaarojen poistamista kaytannon toimenpitein

Riskien arvioinnin perusteella paatetaan tarvittavista toimenpiteista ja niiden
tarkeysjarjestyksesta. Toimenpiteille maaritellaén vastuuhenkilot ja
toteutuksen ajankohta. Myos seurannalle nimetéan vastuuhenkilét ja
seuranta-ajankohdat. Toimenpiteiden toteutumisesta tiedotetaan henkildstoa.
Tyo6suojelun toimintaohjelma paivitetddn saanndllisesti 4 vuoden vélein.

Tyo6paikkakohtaisiin tydsuojelun toimintaohjelmiin tulee liittda myoés tydpaikan
sisdiset turvallisuusohjeet, vastuuhenkildt seka ohjeiden kayton opastus.

Turvallisuusohjeisiin kuuluvat mm.

* Perehdyttamisohjeet ja lomakkeet

 Kulkuluvat, tyoluvat ja erikoistaille tarvittavat lomakkeet
» Vaaraa aiheuttavien koneiden turvallisuusohjeet

* Ry0Osto- ja vakivaltatilanteisiin laaditut toimintaohjeet

* Epaasialliseen kohteluun liittyvat toimintaohjeet

» Uhkatilanteiden jalkihoito-ohjeet



» Paihdeongelmaisten hoitoonohjaus

* Yksintyoskentelyohjeet

* Palo- ja pelastussuunnitelmat

» Ensiapuvalmiuden yllapitoon liittyvat ohjeistukset
» Kemikaaliluettelot ja kayttoturvallisuustiedotteet

TyOpaikkakokouksissa kasitellaan ja laaditaan kirjalliset turvallisuusohjeet.

3.4. Menettelytapaohjeet tyopaikkatasolla

1. IlIimoital

Yksittaisen tyontekijan velvollisuus on ilmoittaa havaitsemistaan turvallisuutta,
terveytta ja tybkykyad uhkaavista vaaroista aina ensin oman tyépaikan
esimiehelle. lImoitusvelvollisuuden noudattaminen on tarkeaa, silla
esimiehella on toiminnallinen ja taloudellinen vastuu tydsuojeluasioissa. Paras
tulos epakohdan korjaamiseksi saavutetaan aina, jos asia pystytaan
hoitamaan oman tydyhteisén kesken ilman ulkopuolisten puuttumista asiaan.

2. Pyyda apua!

Mikali ilmoitus esimiehelle ei tuota tulosta tai asiaintilaa ei saada korjattua
tyoyksikossa, ota tarvittaessa yhteytta tydsuojeluvaltuutettuun tai
tyoterveyshuoltoon. Aloitteen voi tehda esimies tai tyontekija. Pyydettaessa
jarjestetadn yhteinen tydpaikkapalaveri, johon osallistuvat esimies,
tyontekija(t), tydsuojeluvaltuutettu ja/tai tydsuojelupaallikko seka tarvittaessa
tyoterveyshuollon edustaja(t). Lisaksi tarvittaessa palaveriin voi osallistua
myds toimiala- ja kunnanjohtoa.

Fyysiseen tydymparistdon liittyvia ongelmia (esimerkiksi sisailmaan tai
kiinteistoon liittyvat seikat) selvitetaan samalla tavalla kuin muitakin
tydymparistossa olevia haittoja.

1. llmoita asiasta aina ensin oman tydpaikan esimiehelle. Yksittdinen
tyontekija voi ottaa yhteytta myos tyodterveyshuoltoon epaillessdan oireiden
johtuvan esim. siséilmasta tai muusta fyysiseen tydymparistoon liittyvasta
tekijasta.

2. Esimiehen tehtava on huolehtia asian ilmoittamisesta Teknisiin palveluihin.
Terveydensuojelulain mukaisten ilmoituksenvaraisten huoneistojen (mm.
koulut, oppilaitokset, paiva- lasten-, tai vanhainkodit) sisailman
terveydellisiin olosuhteisiin liittyen yhteydessa voi olla liséksi
ymparistotarkastajaan. Vastuu rakennusten kunnossapidosta ja
korjaamisesta seka vaurioiden syiden selvittdmisesté on rakennuksen
omistajalla. Esimiehen on annettava asian ilmoittajalle vastaus, mihin
toimenpiteisiin ja missa aikataulussa ilmoituksen johdosta ryhdytaan. Asian
VoI saattaa tiedoksi tydsuojeluvaltuutetulle jo sen vireilletulovaiheessa.



3. Tarvittaessa jarjestetaan tilaisuus, johon osallistuvat ainakin tyopaikan,
kiinteistonhuollon ja terveysviranomaisen (ymparistétarkastaja) edustajat.
Liséksi tilaisuuteen voi osallistua tydsuojeluhenkildstoa, toimialajohtoa ja
tyoterveyshuollon edustajia. Tydsuojelutarkastuksessa kartoitetaan
kokonaistilanne; ongelmat, oireet, vaarat, tehdyt toimenpiteet, nykytilanne,
tehtavat jatkotoimenpiteet ja niiden seuranta. Tilaisuudesta laaditaan
kirjallinen muistio. Tiedottamisesta vastaa tydpaikan esimies.

3.5 Tyétapaturmat ja niistd ilmoittaminen

Tybnantaja on velvollinen ilmoittamaan sattuneen vakavan ty6tapaturman
tyosuojeluviranomaiselle. Ty6paikoilla tulee olla jarjestelmaéllinen menettely
sattuneiden tapaturmien ja vaaratilanteiden ilmoittamiseen. Menettelyn tulee
rohkaista ilmoituksen tekemiseen, eiké siihen saa liittya syyllistamisen tai
rangaistuksen pelkoa. Sattuneesta ty6tapaturmasta ilmoitetaan lahimmalle
esimiehelle. Esimiesten tulee ilmoittaa kaikista tyotapaturmista
tyodsuojeluvaltuutetuille tai tydsuojelupaallikélle. IImoitusvelvollisuus koskee
myos sellaisia tapaturmia, jotka eivét johda vakuutusyhtidlle tehtaviin
tapaturmailmoituksiin. Tydnantajan on pidettava tapaturmaluetteloa korvaus-
ja vakuutusasioiden selvittamista varten. TyOnantaja tekee vakuutusyhtioénsa
tapaturmailmoituksen kaikista tapaturmista. Vakuutuksen perusteella
korvataan tyontekijoille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat
tyOtapaturmista ja tydsta johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Vaikeaan ruumiinvammaan tai kuolemaan johtaneet tapaturmat tydnantajan
on ilmoitettava aluehallintovirastoon ja poliisille. Tydsuojeluviranomaiset
tekevat tapaturmapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan.
Tybnantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tapaturmien ja
ammattitautien varalta lakisdateisella tapaturmavakuutuksella. Tydnantaja
maksaa tapaturmavakuutusmaksut, tyontekijoilta maksua ei perita.
Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.

Tybnantaja on velvollinen viipymatta ilmoittamaan aluehallintovirastolle
sellaisesta ty6tapaturmasta tai tydsta johtuvasta ammattitautitapauksesta,
jonka seurauksena on ollut kuolema tai vaikealaatuinen vamma.
tydsuojeluviranomaisen tehtavana on vakavien tyotapaturmien ja
ammattitautien tutkiminen seka sellaisten mahdollisuuksien selvittaminen,
joiden avulla samankaltaisten tapaturmien toistuminen voitaisiin estaa.
Vakivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista. lisdksi
tyoterveyshuollon tulee olla tapaturmasta tietoinen. vakavasta tapaturmasta
on ilmoitettava myos poliisille, jonka on viipymatta suoritettava



tapahtumapaikalla poliisitutkinta. Poliisitutkinnasta on annettava tieto mm.
tydsuojeluviranomaiselle.

Tyo6suojeluviranomaiselle tehtavan ilmoituksen laiminlyénnista on saadetty
rangaistus tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain 25 8:ssa. Poliisille tehtavan ilmoituksen laiminlydnnissé on
saadetty rangaistus tapaturmavakuutuslain 55 8:sséa. Laki tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa (131/1973) 22 § ja
Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 398 neljas momentti.

4. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuolto ulottuu koko organisaatioon, jokaiseen tydyhteisoon,
tydymparistoon, tydprosesseihin ja yksilon tydhyvinvointiin. Tydterveyshuollon
tyokaluja Taivalkosken kunnassa ovat mm.

1. Tyopaikkaselvitykset ja tyopaikkojen riskien arviointi. Tyopaikkaselvitys on
johdon, tydsuojeluorganisaation, henkiléston edustajien ja
tyoterveyshuollon yhteisty6ssé tapahtuvaa tyoterveyshuoltolain
edellyttamaa toimintaa

2. Henkiloston tyoterveystarkastukset: tydbhon sijoitus ja terveyden seuranta.

Tyoterveystarkastuksissa saadaan perustiedot tyontekijan tyokyvysta,

henkisesta jaksamisesta, fyysisesta toimintakyvysta ja yleisimpien

kansantautien terveysriskeista. Tarkastuksessa tehdaan suunnitelma
tyokyvyn parantamiseksi, tuki- ja liikuntaelimiston kunnon kohentamiseksi
ja terveysriskien minimoimiseksi

Systemaattinen tydssa selviytymisen seuranta ja arviointi

Tyo6terveyspainotteinen sairaanhoito

Yksilon terveydellinen neuvonta

Tyokyky- ja kuntoutustarveselvitykset ja kuntoutukseen ohjaus

Tuki kriisi- ja muutostilanteissa

Tyohyvinvoinnin kehittdminen

Varhaisen tuen malli

©COoNOO AW

Tyo6terveyshuollon tehtavéa on auttaa tydnantajaa kehittamaan tyota,
tyoyhteisoa ja tydymparistoa henkiloston tyokykya edistavaksi.
Tyo6paikkaselvityksen tarkoitus on tyon ja tyéolosuhteiden turvallisuuden ja
terveellisyyden arviointi, jotta tydperaiset sairaudet voidaan ehkaista.
Selvityksen perusteella maaraytyy lakisaateisten terveystarkastusten sisalto.
MyGs tydterveyspainotteinen sairaanhoito perustuu asiakkaan ty6én
tuntemiseen. Parhaimmillaan tydpaikkaselvitys on osa tytnantajan
toteuttamaa tyopaikan riskien arviointia, jolloin tuloksia hydédynnetaan
tydsuojelun toimintaohjelmassa.



5.JATKUVA SEURANTA JA KEHITTAMINEN

Tyo6olojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat suurelta osin
tyoyksikkokohtaisia. Tama tulisi ottaa huomioon vuosittain yksikdiden
sisdisessa toimintasuunnitelmassa. Painopistealueina ovat vaarojen arviointi
ja seuranta. Hyva henkildstopolitiikka, tydyhteisdjen kehittaminen, henkisen
tydsuojelun edistaminen, tydergonomian ja tyéolojen kehittaminen,
tydmenetelmien kehittaminen, tyénohjaus, tehokas perehdyttaminen ja
henkiloston tdydennyskoulutus ovat hyvia keinoja edistaa tyoturvallisuutta ja
terveyttd. Kehityskeskusteluihin kytketddn tydolosuhteiden ja hyvinvoinnin
teemat yksilotasolla. Yksilétason korjaavat toimenpiteet tapahtuvat
tyoterveyshuollon ja esimiehen yhteistyolla.

Kehittamiskohteet tulee priorisoida ja niita tulee seurata tyopaikan
johtoryhmissa tai ty6paikkakokouksissa. Esimiesten tulisi ryhtya
toimenpiteisiin akuuteimpien riskien poistamiseksi ja asettaa tydpaikoilla
vastuuhenkil6t toimenpiteille. Tydsuojeluhenkildston tehtavana on huolehtia
tydsuojelun toimivuudesta koko organisaatiossa. Ta&man vuoksi on tarkeaa,
etta tyopaikkojen esimiehet ovat saanndllisesti yhteydessa
tydsuojeluhenkildstdon ja ilmoittavat esimerkiksi sahkdpostitse
toimenpiteistaan tyosuojelupaallikdlle. Nain varmistetaan henkildston
vaikutusmahdollisuuksien toteutuminen ja tyésuojelutoiminnan kehittyminen
ajan haasteiden mukaisesti Taivalkosken kunnan kaikissa tyopaikoissa.
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