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1 Johdanto

Suomalainen yhteiskunta kansainvidlistyy ja muotoutuu yha monikulttuurisemmaksi myos
kaupunkikeskittymien ulkopuolelle. Peruspalveluiden ja ammattitaitoisen henkilostén saamisen seka
osaamisen turvaamiseksi on tarkeda, ettd tulevaisuudessa kunnat ovat valmiita vastaanottamaan
maahanmuuttajia osaksi tyovdestda ja yhteis6dan. Suomen Kuntaliitto katsoo, ettd maahanmuutto
vahvistaa kuntien ja alueiden elinvoimaisuutta. Tama edellyttdd maahanmuuttajien osaamisen ja
verkostojen parempaa tunnistamista ja tunnustamista. Tdma on odotettavissa myos Taivalkosken
kunnassa. Taivalkosken kunnan strategiset painopisteet ovat elinymparistén ja elinvoiman
kehittdminen, hyvinvoinnin edistdminen, osallisuus, talous- ja omistajapolitiikka ja palvelut. Ndiden
strategisten tavoitteiden yllapitamiseksi ja saavuttamiseksi on tarkeaa, ettd Taivalkosken kunnan ja
vdeston asenne maahanmuuttoon on positiivinen ja myonteinen seka avarakatseinen.

Kotouttamisohjelma on maahanmuuttajien kotoutumisen edistamistda ohjaava valine ja kunnan tai
useamman kunnan yhdessa on laadittava kotouttamisohjelma, joka hyvdksytdan kunnanvaltuustossa
vahintaan kerran neljassa vuodessa. Kotouttamisohjelma perustuu lakiin kotoutumisen edistdmisesta
(1386/2010). Tam3a kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 2023 — 2025, joten se tulee paivitettavaksi
taas seuraavan valtuustokauden aikana. Ohjelman padivitys voi aikaistua myds mahdollisen uuden
kotouttamista koskevan lain myota.

Tassa kotouttamisohjelmassa on kuvattu tamanhetkiset palvelut maahanmuuttajille Taivalkoskella ja
laadittu kehittamistoimenpiteitd, joilla tuetaan maahanmuuttajien asettautumista Taivalkoskelle.
Kotouttamisohjelman tarkoitus on olla tyévéline kaikille Taivalkosken kunnassa maahanmuuttajien
kanssa tyoskenteleville ja tavoitteena on lisdtda moniammatillista yhteisty6ta. Kotouttamisohjelma on
laadittu yhteisty6ssa kunnan eri toimialojen kanssa.

2 Yleista kotoutumisesta

2.1 Laki kotoutumisen edistamisesta

Laki kotoutumisen edistamisestd (jaljempana kotoutumislaki) 30 § maarittds, ettd kunnan on
huolehdittava siitd, ettda kunnan palvelut soveltuvat my6s maahanmuuttajille. Lisdksi kunnan on
huolehdittava siitd, ettd maahanmuuttajille kotoutumislaissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut
jarjestetaan sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttdd. Kunta
vastaa kotouttamisohjelman toimeenpanosta, kehittdmisestda sekd seurannasta. Ohjelma otetaan
huomioon kuntalain (410/2015) 110 § mukaista talousarvioita ja -suunnitelmaa laadittaessa (Laki
kotoutumisen edistamisesta 1386/2010, 328).

Kotoutumislakia sovelletaan henkil6ihin, joilla on voimassa oleva oleskelulupa Suomessa, joiden
oleskeluoikeus on rekisterdity tai joille on myoénnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti. Lain
soveltamisala koskee myods EU:n ja Pohjoismaiden kansalaisia seka heidan perheenjdsenidan. Lakia ei
kuitenkaan sovelleta henkil66n, jolla on Suomen kansalaisuus. Oleskeluluvan statuksella ei mydskaan
ole lain soveltamisalan kannalta merkitysta, silla myds tilapdisesti maahan muuttavilla henkil6illa, kuten



opiskelijoilla ja tilapdisen oleskeluluvan tyon perusteella saaneilla, on mahdollisuus saada laissa
mainittuja toimenpiteita ja palveluita.

Kotoutumislain  mukaan kotoutumisen kaksisuuntaisuutta on edistettdvd, mikd edellyttaa
maahanmuuttajien ja kantavdeston vuorovaikutusta ja yhteistd toimintaa lisddvien toimien
kehittdmista. Laki velvoittaa lisddmaan kotouttamistoimenpiteiden vaikuttavuutta ja niiden seurannan
parantamista. Kotoutumista edistdvida toimenpiteitd ja palveluja jarjestetdan osana kunnallisia
peruspalveluja ja tyo- ja elinkeinohallinnon palveluja sekd muina kotoutumista edistavina
toimenpiteina. Erityisesti kunnan velvoite on tukea niiden maahanmuuttajien kotoutumista, jotka eivat
ole tydmarkkinoiden kadytettdvissa.

2.2 Maahanmuutto Taivalkoskella

Tilastokeskuksen mukaan 31.12.2021 Taivalkosken kunnan asukasmadard oli 3913, josta
ulkomaalaistaustaisten osuus oli 2.3%. Ulkomaalaistaustaisia ovat henkilot, joiden molemmat
vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla.

Lahitulevaisuudessa Taivalkosken kunnan vdestdmaaran odotetaan vahenevan, vaki vanhenee,
verotulot heikkenevat ja osaavan tyovdeston rekrytoinnin tarve kasvaa. Peruspalvelujen ja
ammattitaitoisen henkiloston saamisen sekda osaamisen turvaamiseksi on tarkeds, etta tulevaisuudessa
kunta on valmis vastaanottamaan maahanmuuttajia osaksi tyovaestoa ja yhteisodan. Turvallisen ja
viihtyisdn asuinympariston seka useiden erilaisten koulutus- ja tyomahdollisuuksien tarjoaminen
maahanmuuttajille ovat Taivalkosken kunnan elinvoimaa, hyvinvointia ja taloutta tukevia toimenpiteita.

Helmikuussa 2022 Vendjan aloitettua hydkkdyksen Ukrainaan, Euroopan unioni aktivoi tilapadisen
suojelun direktiivin  4.3.2022. Tilapdisen suojelun perusteella myonnettavan oleskeluluvan
tarkoituksena on tarjota apua sotaa pakeneville ihmisille ja tilapdiseen suojeluun liittyva prosessi on
turvapaikkamenettelya kevyempi ja nopeampi. My6s Taivalkoskella on majoittunut tilapaista suojelua
saavia henkiloita. Tilapdista suojelua saavilla henkilGilla ei padsdantoisesti ole kotikuntaa. Tilapaista
suojelua saavat ovat vastaanottolainsdddannon piirissa ja he voivat asua vastaanottokeskuksessa tai
yksityismajoituksessa. He voivat kuitenkin saada kotikunnan vuoden Suomessa oleskeltuaan tai kun
muut ehdot tayttyvat. Tatd kotouttamisohjelmaa paivitettdessda hallituksella oli valmistelussa
kotoutumisen edistamisesta annettuun lakiin muutoksia, jotta kunnille ja hyvinvointialueille voitaisiin
korvata kotoutumislain mukaisia kustannuksia palveluiden jarjestamisestd niille tilapdista suojelua
saaville, joille on mydnnetty kotikunta vuoden Suomessa oleskelun jalkeen. Vuoden Suomessa olon
jalkeen Taivalkoskellakin majoittuvista ukrainalaisista ainakin osa, luultavasti kaikki, tulevat hakemaan
kuntapaikkaa.

2.3 Kasitteita

Maahanmuuttaja, maahanmuuttanut = Yleiskdsite, jota kdytetddan kuvaamaan kaikkia Suomeen
pysyvasti muuttaneita henkilita.

Ulkomaalainen = Ulkomaan kansalainen. Henkild, jolla ei ole Suomen kansalaisuutta.

Vieraskielinen = Henkil, jonka didinkieli on jokin muu kuin suomi, ruotsi tai saame.



Ulkomaalaistaustainen = Henkild, joka on itse syntynyt ulkomailla (ns. 1. polven maahanmuuttaja) tai
henkild, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt ulkomailla (ns. 2.
polven maahanmuuttaja).

Pakolainen = Henkilo, joka saa kansainvalistd suojelua, koska hanelld on perusteltu syy pelata
joutuvansa kotimaassa vainotuksi rodun, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskuntaluokkaan
kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi. Suomeen pakolaisia saapuu seka kiintiopakolaisena etta
turvapaikanhakijana.

Turvapaikanhakija = Kansainvalistd suojelua hakeva henkild, joka siirtyy vastaanottojarjestelmasta
kuntaan ja kotoutumista edistavien palvelujen piiriin oleskeluluvan saatuaan.

Kiintiopakolainen = Henkilo, jolle UNHCR on antanut pakolaisstatuksen ja joka saapuu Suomeen
vuosittaisen pakolaiskiintion puitteissa.

Tilapdista suojelua saava = Tilapdinen suojelu on tarkoitettu Ukrainasta sotaa pakeneville henkiloille.
Tilapdisen suojelun tarkoituksena on, etta heille voidaan tarjota nopeasti véliaikaista suojelua.

TyoOperainen maahanmuuttaja = Ulkomailta Suomeen muuttanut henkild, joka on saanut oleskeluluvan
tyon perusteella.

3 Kotoutumista edistavat toimet

Kotoutumista edistavistd palveluista vastaavat kunta ja Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto. Kunta on
velvollinen laatimaan kotouttamisohjelman, jossa maaritelldaan kunnan kotouttamistoimet. Kunnilla on
myos velvollisuus huolehtia, ettd maahanmuuttajille on tarjolla sopivaa kotoutumiskoulutusta. Kunnan
eri viranomaiset tekevat yhteisty6td maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmiseksi esimerkiksi
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Kotoutumisen edistdaminen tarkoittaa viranomaisten
jarjestamia toimenpiteitd, joilla edistetddn maahanmuuttajien kotoutumista. Kotoutumisen
edistdmisen tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyteldmassa tarvittavia tietoja
ja taitoja samalla kun tuetaan hdanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin yllapitamiseen.
Kotoutumisen edistaimiseen kuuluu my6s yhteiskunnan vastaanottavuuden edistaminen.
Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan yksil6llistd prosessia, jossa maahanmuuttaja osallistuu
yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen elamaan. Kotoutuminen on ilmiéna kahden- tai
monensuuntainen prosessi, jossa myds ymparoiva yhteiskunta muuttuu ja kehittyy maahanmuuton
myota.

3.1 Alkuvaiheen ohjaus ja neuvonta

Kunnan, TE-palveluiden sekd muiden viranomaisten on annettava maahanmuuttajalle asianmukaista
ohjausta ja neuvontaa kotoutumista edistdvistd toimenpiteista ja palveluista sekd tyoelamasta.
Kotouttamislaki korostaa maahantulon alkuvaiheen palveluja, etenkin liittyen uudelle asukkaalle
annettavaan ohjaukseen, neuvontaan ja tiedon saantiin suomalaisesta yhteiskunnasta.
Maahanmuuttajalle annetaan perustietoa suomalaisesta yhteiskunnasta; tietoa oikeuksista ja
velvollisuuksista suomalaisessa tyoelamassa ja yhteiskunnassa, palvelujarjestelmastad ja kotoutumista
edistdvista toimenpiteistd. Perustietoaineiston sisdllon tuottamisesta ja ajantasaisuudesta vastaavat
valtion viranomaiset.



Alkuinformaation rungon muodostaa Tervetuloa Suomeen -opas, joka annetaan kaikille Suomeen
muuttaville oleskelulupapdatoksen tiedoksiannon, oleskeluoikeuden rekisterdinnin, oleskelukortin
myontamisen tai kotikunta- ja vaestotietojen rekisterdinnin yhteydessa. Tervetuloa Suomeen -opas
ladattavissa usealla eri kielella verkkosivulta https://tem.fi/tervetuloa-suomeen.

Infopankki InfoFinland www.infofinland.fi on monikielinen verkkosivusto, joka kokoaa yhteen tarkeda

tietoa Suomeen muuttoa suunnittelevalle tai tdalla jo asuvalle. Infopankista kadyttaja |oytaa usealla eri
kielellda tietoa Suomeen muutosta, kotoutumisesta, suomen ja ruotsin kielestda, asumisesta,
koulutuksesta, perhe- ja vapaa-ajan palveluista sekda tyontekoon, terveydenhoitoon, ja
ongelmatilanteisiin liittyvista asioista.

Suomen kielen kielikursseista saa tietoa mm. https://finnishcourses.fi/.

Maahanmuuttajien henkilokohtainen ohjaus ja neuvonta toteutetaan pdadsaantoisesti kunnan
toimipisteissa osana normaalia palveluprosessia.

3.2 Alkukartoitus

Alkukartoituksessa arvioidaan alustavasti maahanmuuttajan tyollistymis-, opiskelu- ja muut
kotoutumisvalmiudet seka kielikoulutuksen ja muiden kotoutumista edistdvien toimenpiteiden ja
palvelujen  tarpeet. Kunta laatii  alkukartoituksen ja  kotouttamissuunnitelman niille
maahanmuuttaneille, jotka eivat ole valittomasti siirtymassa tyoelamaan. Alkukartoituksessa
selvitetdan tata tarkoitusta varten tarvittavassa laajuudessa maahanmuuttajan aikaisempi koulutus,
tyohistoria, suomen tai ruotsin kielentaito, luku- ja kirjoitustaito sekd muut tyollistymiseen ja
kotoutumiseen vaikuttavat seikat (opiskelutaidot ja -valmiudet, erityistaitoihin liittyvd osaaminen ja
muut vahvuudet, henkilokohtaiset tarpeet, omat tyollistymis- ja koulutustoiveet, elamantilanne ja siita
johtuvat palvelutarpeet).

Alkukartoitus kdynnistetdan kahden kuukauden kuluessa asiakkuuden alkamisesta tai alkukartoitusta
koskevasta pyynnostd. Alkukartoitus tehddadan maahanmuuttajan adidinkielelld tai kielelld, jota
maahanmuuttajan voidaan todeta asian laatuun ndhden riittdvasti ymmartavan, jos maahanmuuttaja ei
osaa kielilain (423/2003) mukaan viranomaisessa kaytettavdaa suomen tai ruotsin kieltd tai han ei
vammaisuutensa tai sairautensa vuoksi voi tulla ymmarretyksi.

Kunta kaynnistdd alkukartoituksen maahanmuuttajalle, joka saa muuten kuin tilapdisesti
toimeentulolain  mukaista toimeentulotukea. Taivalkosken kunnassa alkukartoituksen tekee
kotoutumistydn  yhdyshenkil6. Tyo- ja  elinkeinotoimisto  kdynnistdd  alkukartoituksen
maahanmuuttajalle, joka on tyotdon tyonhakija. Tyo- ja elinkeinotoimisto tai kunta voi kaynnistaa
alkukartoituksen myo6s sitd pyytaneelle muulle maahanmuuttajalle, jos tdaman arvioidaan sita
tarvitsevan. Alkukartoituskeskustelun tueksi on lomakepohja kotoutuminen.fi -sivulla.

Alkukartoituksen perusteella arvioidaan, tarvitseeko maahanmuuttaja kotoutumissuunnitelman.
Kotoutumissuunnitelman tarvetta arvioitaessa kiinnitetddn huomiota siihen, tarvitseeko
maahanmuuttaja  kotoutumiskoulutusta, omaehtoista opiskelua tai muita toimenpiteita
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kotoutumisensa tueksi. Alkukartoituksen jdrjestdnyt taho ohjaa maahanmuuttajan tarvittaessa
saamaan muun viranomaisen tai palvelujen jarjestdjan palveluita.

3.3 Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumislain mukaan tyottomalla tai muuten kuin tilapadisesti toimeentulotukea saavalla
maahanmuuttajalla on aina oikeus kotoutumissuunnitelmaan. Kotoutumissuunnitelma voidaan tehda
myds maahanmuuttajalle, jonka on alkukartoituksen perusteella arvioitu tarvitsevan suunnitelmaa
kotoutumisen edistamiseksi, kuten opiskelijalle, tydssa olevalle tai kotona lapsiaan hoitavalle henkil6lle.

Kotoutumislain mukaan kotoutumissuunnitelma on tehtava viimeistaan kolmen vuoden kuluttua siita,
kun maahanmuuttanut on saanut ensimmadisen oleskeluluvan tai hanen oleskeluoikeutensa on
rekisterdity. Kotoutumissuunnitelman laadinta tulee kaynnistda viimeistddan kahden viikon kuluttua
alkukartoituksen tekemisesta. Alkukartoitus ja kotoutumissuunnitelma voidaan tehda samalla kaynnilla,
mikali asiakaskayntiin on varattu riittavan pitka aika.

Kotoutumislain mukaan kunta ja TE-palvelut laativat kotoutumissuunnitelman yhdessa
maahanmuuttajan kanssa. Kadytannossa TE-palvelut vastaa omien asiakkaidensa suunnitelmista ja
kunta vastaa kotoutumissuunnitelman tekemisesta niille asiakkaille, jotka eivat valittomasti ole
siirtymdssa TE-palveluiden asiakkaaksi tai tyomarkkinoille. Yhteistyd kunnan ja TE-palveluiden valilla
tulee varmistaa, kun asiakkaan tilanteen arvioidaan edellyttdavan seka tyollisyyspalveluita ettd kunnan
muita palveluita.

Kotoutumissuunnitelmaan kirjataan palvelut ja toimenpiteet, jotka edistdavat suomen tai ruotsin kielen
taidon oppimista seka tarjoavat muita yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja.

Kun kotoutumissuunnitelma on tehty, maahanmuuttajan voi saada kotoutumiskoulutusta.
Kotoutumiskoulutusta jarjestavat kunnat, tyo- ja elinkeinotoimistot ja monet oppilaitokset. Ty6- ja
elinkeinotoimisto tai kunta ohjaa maahanmuuttajan kotoutumiskoulutukseen. Kotoutumiskoulutukseen
kuuluu yleensd suomen tai ruotsin kielen opiskelua ja tutustumista suomalaiseen yhteiskuntaan,
kulttuuriin ja tydelamaan. Kotoutumiskoulutuksena oppivelvollisuusidn ylittdneelle maahanmuuttajalle
jarjestetdaan suomen tai ruotsin kielen opetusta ja tarvittaessa luku- ja kirjoitustaidon opetusta seka
muuta opetusta, joka edistdd tyoeldamaian ja jatkokoulutukseen paasya sekd yhteiskunnallisia,
kulttuurisia ja eldmanhallintaan liittyvida valmiuksia. Kotoutumiskoulutukseen voi sisdltyd myos
aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tutkinnon tunnustamista sekda ammatillista
suunnittelua ja uraohjausta. Kotoutumiskoulutuksen kielellisena tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja
saavuttaa suomen tai ruotsin kielessa toimivan peruskielitaidon.

3.4 Tulkkipalvelut

Viranomaisen on huolehdittava asian tulkitsemisesta tai kdantdmisesta, jos maahanmuuttaja ei osaa
viranomaistahossa kdytettavaa suomen tai ruotsin kielta taikka han ei vammaisuutensa tai sairautensa
vuoksi voi tulla ymmarretyksi asiassa, joka voi tulla vireille viranomaisen aloitteesta. Viranomainen
huolehtii mahdollisuuksien mukaan tulkitsemisesta ja kddantamisestd myds muussa maahanmuuttajan
oikeuksia ja velvollisuuksia koskevassa asiassa. Asia voidaan tulkita tai kdantaa sellaiselle kielelle, jota
maahanmuuttajan voidaan todeta asian laatuun nahden riittavasti ymmartavan. Maahanmuuttajalle on
informaatiota annettaessa kaytettdva tulkki- ja kadnnospalveluja hallintolaissa saadetylla tavalla.
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Viranomaisasioissa tulkkina ei saa kayttda asiakkaan |ahipiiriin kuuluvaa henkil6a. Erityisesti tulkki- ja
kadannospalveluja tulee kayttdaa maahanmuuttajien kotoutumissuunnitelmaa laadittaessa ja
tarkistettaessa. Taivalkosken kunta ostaa tulkkipalvelut Monetra Tulkkipalvelulta.

4 Asuminen

Asuminen on tarked osa kotoutumista. Hyva asumisen ohjaus ja neuvonta helpottavat uuteen
asumiskulttuuriin sopeutumista ja ehkdisee asunnottomuutta ja syrjaytymista. Asuinymparist6lla ja sen
sosiaalisella verkostolla on suuri merkitys asumisviihtyvyyteen. Maahanmuuttajille pyritaan
osoittamaan asunto kunnan vuokra-asuntokannasta. Taivalkosken kunnan vuokra-asuntoja valittaa
Kiinteistotahkola Taivalkoski. Taivalkosken vuokra-asunnot sijaitsevat eri puolilla paikkakuntaa,
tarkemmat tiedot vapautuvista vuokra-asunnoista saa isannditsijalta. Maahanmuuttajat ovat
asuntomarkkinoilla samassa asemassa kuin muutkin asunnonhakijat.

5 Tyo

5.1 TE-toimisto

Maahanmuuttaja voit hakea tyo- ja elinkeinotoimistosta palveluita, jotka auttavat kotoutumaan ja
tyollistymaan. TE-toimistolla on vastuu maahanmuuttajien tyollistymistad ja kotoutumista edistavista ja
tukevista  tyovoimapalveluista ja  muista toimenpiteistd  tyonhakijoiksi ilmoittautuneille
maahanmuuttajille. Tydikdisten kotouttaminen painottuu kotoutumista edistaviin palveluihin, kuten
ohjaukseen ja neuvontaan, alkukartoituksen jarjestamiseen, kotoutumissuunnitelman laatimiseen ja
siind sovittujen toimenpiteiden toteuttamiseen. Maahanmuuttajalla on velvollisuus noudattaa
kotoutumissuunnitelmaa seka hakeutua ja osallistua suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin.

Tyollistamista edistavia toimenpiteita ovat
tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus / kotoutumiskoulutus

omaehtoinen opiskelu
tyoharjoittelu / tydelaméavalmennus

O O O O

ty6- ja koulutuskokeilu

TE-palvelujen kotisivuilta 16ytyy maahanmuuttajille tietoa ja hyodyllisida ohjeita http://toimistot.te-

palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/maahanmuuttaja.

5.2 Kunnan tyollistamisyksikko
Tyollistamisyksikké tarjoaa apua tyollistymiseen, opintoihin ja uravalintoihin liittyvissd asioissa.

Toiminnan tavoitteena on erityisesti nuorten ja pitkaaikaistyottomien syrjaytymisen ehkaisy.

Tyollistamisyksikon kautta tyollistetaan henkilditda kunnan eri yksikdihin ja tehdaan tiivista yhteistyota
seka kehitetaan palveluja eri toimijoiden ja hankkeiden kanssa.


http://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/maahanmuuttaja
http://toimistot.te-palvelut.fi/pohjois-pohjanmaa/maahanmuuttaja

Tyollistamisyksikon palveluohjaus on tarkoitettu tyottomille, jotka tarvitsevat apua oman
tyollistymisensa tueksi. Palveluohjaus koostuu palvelutarpeen selvittamisestd, suunnitelman
tekemisestd, viranomaisyhteistyosta seka palvelujen yhteensovittamisesta. Palveluohjaus perustuu
vapaaehtoisuuteen ja asiakkaan kohtaamiseen seka tukemiseen kohti omia tavoitteitaan.

5.3. Tyollistamishankkeet

Taivalkoskella tehdaan aktiivisesti tyota elinvoiman vahvistamiseksi. Meneillaan on useita tyollistamista
tukevia hankkeita. Lisatietoa hankkeista voit tiedustella Taivalkosken tydllisyyspalvelupiste Arpeetista.

5.4 Taivalkosken tyoéllisyyspalvelupiste Arpeetti

Tietoa, neuvontaa, tukea ja ohjausta tyollistymiseen, osaamiseen ja muihin arjen palveluihin saa
Taivalkosken tyollisyyspalvelupiste Arpeetista. Arpeetti sijaitsee S-Marketin vieressa ja tarjoaa tietoa eri
toimijoiden tyollistymis-, kouluttautumis- ja kotoutumispalveluista ja ohjaa oikeaan palveluun. Nuorten
(alle 29 v.) osalta, palvelut ovat saatavilla B-talolla (Urheilutie 4B). Arpeetti auttaa asiakasta uudessa
yhteiskunnassa ja erilaisissa eldmantilanteissa esimerkiksi viranomaisasiointiin, kielen oppimiseen tai
oikeiden palveluiden, mielekkdiden harrastusten ja sosiaalisten verkostojen [6ytamiseen.

6 Varhaiskasvatus ja koulutus

Taivalkosken kunnassa toteutetaan laadukasta, lapsi- ja oppilaslahtoista varhaiskasvatusta ja opetusta,
joka tukee lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kasvatuksen ja koulutuksen tavoitteena on
antaa maahanmuuttajille valmiuksia toimia tasavertaisina jasenind suomalaisessa yhteiskunnassa seka
yllapitdd heiddn omaa kulttuuri-identiteettiddn. Mahdollisuuksien mukaan pyritddn tukemaan
maahanmuuttajan oman didinkielen ja kulttuurin sdilymista. Integroiva lahestymistapa on tarkea
molemminpuolisen suvaitsevaisuuden vahvistamiseksi.

6.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tarkoitus on tukea lasten kasvua, kehitystd ja oppimista kokonaisvaltaisesti
yhteisty6ssa huoltajien kanssa seka ehkaistd syrjaytymista ja edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Varhaiskasvatuksessa lapsi oppii tietoja ja taitoja, jotka vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista
toimimista yhteiskunnassa.

Varhaiskasvatuspalvelut on tarkoitettu kaikille alle kouluikaisille taivalkoskelaisille lapsille ja
varhaiskasvatusta toteutetaan valtakunnallisten perusteiden mukaisesti. Subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen on turvapaikanhakijoilla oleskeluluvan saatuaan ja tilapdistda suojelua saavilla
kotikuntamerkinndn saatuaan. Taivalkoskella eri kieli- ja kulttuuriryhmida on vahan, joten kaikki
varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat osana ryhmaa varhaiskasvatuksessa. Ryhmissa opetellaan kielta
ja kulttuuria arkisissa tilanteissa seka tuetaan lapsen kielenkehitysta vuorovaikutuksessa toisten lasten
ja aikuisten kanssa. Perheiden eri kulttuureista ollaan kiinnostuneita ja ne huomioidaan
varhaiskasvatuksen ja perheiden valisessd yhteistydssa. Tavoitteena on tarjota jokaiselle lapselle
vhdenvertaiset edellytykset oppimiseen ja osallisuuteen.



6.2 Esiopetus ja perusopetus

Perusopetuslain mukaiseen perusopetukseen ovat oikeutettuja kaikki oppivelvollisuusikaiset lapset.
Tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisind ja yhteiskunnan jasenind seka opettaa tarpeellisia
tietoja ja taitoja. Perusopetuksen tavoitteena on taata kaikille sama mahdollisuudet jatko-opintoihin.
Maahanmuuttajaoppilaiden opetus ja vastuu heidan kielenoppimisestaan kuuluu jokaiselle opettajalle.
Syrjaytymisen ehkdisemiseksi maahanmuuttajaoppilas ja hdnen perheensd tarvitsevat riittavasti
ohjausta ja tietoa koulujarjestelmasta, perusopetuksen ja kouluyksikon tavoitteista. Kodin ja koulun
yhteisty0 erityisesti alkuvaiheessa vaatii panostusta.

6.3 Toisen asteen koulutus

Perusopetuksen jalkeen hakeudutaan toisen asteen opintoihin. liman toisen asteen opiskelupaikkaa
jddneet tai lisaa valmiuksia tarvitsevat henkildt voivat hakea toisen asteen opintoihin valmistaviin
koulutuksiin.  Taivalkoskella tarjotaan sekd lukiokoulutusta ettd ammatillista koulutusta.
Lukiokoulutusta tarjoaa Taivalkosken lukio ja ammatillista koulutusta Koulutuskuntayhtyma OSAO.

6.4 Kansalaisopisto

Kansalaisopisto mahdollistaa elinikdisen oppimisen tarjoamalla yleissivistdvda koulutusta, kansa-
laisvalmiuksia ja ammattitaitoa kehittdavia kursseja sekd harrastustoimintaa kaikenikaisille
toimialueensa asukkaille. Toiminnan tavoitteena on kannustaa kuntalaisia aktiiviseen itsensa
kehittamiseen sekd lisdtd kuntalaisten aktiivista kansalaisuutta, yhteisollisyyttd ja tasa-arvoa
yhteiskunnassa. Kansalaisopisto on aktiivisesti mukana alueensa kehittamistytssa tekemalld laaja-
alaista yhteisty6ta. Opisto on vahva kulttuurinen toimija, joka edistdd toiminta-alueensa asukkaiden
terveytta ja hyvinvointia. Kansalaisopistossa tarjotaan runsaasti ja monipuolisesti kuntalaisten terveytta
ja hyvinvointia edistavida kursseja elinikdisen oppimisen periaatteella. My6s lapsille ja nuorille,
senioreille ja erityisryhmille suunnattuja kursseja.

Kansalaisopiston monipuolinen kurssitarjonta muodostaa hyvan perustan maahanmuuttajien
kotouttamisessa. Kansalaisopiston kurssitarjonta on kaikille avoin, myds maahanmuuttajataustaisille
henkildille. Maahanmuuttajien osallistuminen kansalaisopiston tarjoamiin yleissivistaviin opintoihin
mahdollistaa luontevan kosketuspinnan heidan ja paikallisen vdeston tutustumiselle, kanssakdaymiselle
ja yhteisille harrastuksille. Kurssimaksujen alentamiseen voi tiedustella Opetushallituksen myéntamaa
opintoseteliavustusta.

Maahanmuuttanut voi osallistua kotoutumissuunnitelmaansa kirjatun mukaisesti kansalaisopiston
suomen kielen kursseille. Kansalaisopisto voi jdrjestda aikuiskoulutuksena my6s muuta
maahanmuuttajien tarpeisiin vastaavaa koulutusta resurssiensa puitteissa.



7 Aktiivisuus ja osallisuus

Kulttuuri-, kirjasto-, nuoriso- ja liikuntapalvelut tukevat osaltaan kotoutumista, ja niihin osallistumalla
on mahdollista tutustua luontevasti uusiin ihmisiin. Pddosa kotoutumisen edistamisestd tapahtuu
paikallistasolla. Taivalkosken kunta jdrjestda nuorisotyén, kulttuurin ja liikunnan palveluita
maahanmuuttajille yhdenvertaisin perustein muun vdestdn kanssa. Myds uskonto on keskeinen osa
kulttuuria.

Kulttuuri- ja liikuntapalveluilla ja nuorisoty6lla on merkittava rooli maahanmuuttajien kotoutumisen,
osallisuuden ja yhteiskunnallisen aktiivisuuden edistdmisessd. Ndin tuetaan yhteis66n kiinnittymista ja
sosiaalisen identiteetin kehittymista. Liikunta edistaa fyysista ja psyykkista terveyttd, joka luo pohjan
kotoutumiselle ja toimijuudelle.

Nuorisoty6, kulttuuri ja liikunta tarjoavat mielekastd tekemistd ja kohtaamisia valtavdaeston kanssa
myo6s koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille. Ne voivat tukea myos kielen
oppimista ja opintoja, sosiaalisten suhteiden ja verkostojen rakentamista seka vertaistoimintaa.

Taide- ja kulttuuritoiminta lisdd wvuorovaikutusta ja kulttuurien vuoropuhelua sekd madaltaa
maahanmuuttajien kynnysta paasta osalliseksi suomalaiseen yhteiskuntaan. Kirjastopalveluilla voidaan
edistdd maahanmuuttajien mahdollisuuksia suomen tai ruotsin kielen oppimiseen ja suomalaiseen
kulttuuriin tutustumiseen sekd oman aidinkielen ja kulttuurin yllapitamiseen.

MyoOs uskonto yllapitda kulttuurisia merkityksia ja rakentaa identiteettid. Uskonnollisen yhteison
toimintaan osallistumisella voi olla merkittava rooli maahanmuuttajan kotoutumisessa. Uskonnollisen
yhteisén toimintaan osallistuminen voi tukea oman etnisyyden, kielen ja kulttuurin sailyttamista,
yhdistdd muihin ihmisiin ja toimia henkisenda voimavarana. Yhdenvertaisuuden toteutuminen
kotoutumispalveluissa edellyttda siten myds maahanmuuttajien hengellisten tarpeiden huomioimista.

7.1 Liikuntapalvelut

Kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelmien mukaan Taivalkosken kunta pyrkii edistdmaan kuntalaisten
liilkkumista, osallisuutta ja hyvinvointia. Vaikka kunnassa on pitkat etdisyydet, kunta tarjoaa erinomaiset
mahdollisuudet monipuoliseen liikunta-, harrastus- ja kulttuuritoimintaan seka luonnossa liikkkumiseen.

Lilkuntatoimen l|dhes kaikki toiminta on avointa, ja yleensd maksutonta tai siitd peritddn pieni
osallistumismaksu. Tarjolla on mm. erilaisia tapahtumia ja ohjattuja liilkuntaryhmia.

Liikuntatoimi tukee toiminnallaan Taivalkosken liikuntapalvelutarjontaa. Liikuntatoimi tuottaa itse
palveluja seka tukee muita kyseisten palvelujen tarjoajia. Tavoitteena on mahdollisimman monipuoliset
liilkuntapalvelut ja liikuntavalineet, jotka ovat mahdollisimman monen tavoitettavissa. Liikuntatoimi
jarjestaa mm. ohjattua ryhmaliikuntaa, kilpailuja ja liilkuntatapahtumia.



7.2 Nuorisopalvelut

Nuorisotoimi tukee lasten ja nuorten kasvua seka osallisuutta tarjoamalla monipuolista toimintaa ja
mielekkditd ajanviettotapoja nuorille. Nuorisotoimi luo mahdollisuuksia keskusteluun luotettavan
aikuisen kanssa ja tarjoaa vaikuttamismahdollisuuksia nuorten asioihin kunnassa. Ldahtokohtana on
kaikkien taivalkoskelaisten lasten ja nuorten omien toiveiden huomioon ottaminen toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. N&ain pyritddn tukemaan nuorten valmiuksia vastuunottoon ja
tulevaisuuden rakentamiseen. Toiminnoilla pyritdan myds ehkdisemaddn syrjaytymistd. Taivalkosken
kunnassa  nuorisotyd koostuu perusnuorisoty0std, nuorten starttipajatoiminnasta  seka
erityisnuorisotyosta.

Perusnuorisotyon tarkeimpid toimintamuotoja ovat nuorisotilatoiminta, nuorten valtuusto ja
koulunuorisotyo.

Nuorisotilatoiminta on ennaltaehkaisevaa ja osallistavaa toimintaa, joka tarjoaa nuorille mielekkaan ja
turvallisen vapaa-ajanviettopaikan. Nuorisotilatoiminta pitda sisalldan tilavalvonnan, toiminnan
suunnittelun ja — jarjestamisen sekd lasten ja nuorten aidon kohtaamisen ja kuuntelemisen.
Nuorisotilatoiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa lapset ja nuoret ovat aktiivisesti mukana tuoden
omia toiveitaan ja tarpeitaan esille.

Nuorisovaltuusto (Nuva) on kunnassamme toimiva, nuorten asioista paattava toimielin. Edustajistoon
valitaan 23 edustajaa siten, ettd koulujen oppilasméaarat ovat suhteutettu edustajien maaraan. Nuvan
tarkein tehtdva on saada nuorten dani kuulumaan kunnan paatéksenteossa, suunnitella seka ideoida
lasten ja nuorten tapahtumia ja toimintaa. Nuvan kautta lasten ja nuorten toiveita ja ndakdkulmia
pyritddn tuomaan esille ja hyddyntdméaan nuorten palvelujen suunnittelussa ja toteuteuksessa.

Koulunuorisotyd on ennalta ehkaisevaa, ryhmien kanssa tehtdvaa tyota esim. valituntitoimintana, jossa
edistetddan ryhmassa toimimisen valmiuksia ja lisdtddn vastuullista vuorovaikutusta nuorten valilla.
Koulunuorisotydn tavoitteena on turvallinen kouluyhteisd, jossa nuoret viihtyvat, oppivat ja tulevat
toimeen keskendan. Tavoitteena on myos edistaa oppilaiden osallisuutta koulussa ja auttaa nuorten
danen ja mielipiteiden esille tuloa. Koulunuorisoty6ta tehddan muun muassa valituntitoimintojen,
koulujen retkien ja toimintapdivien sekd tapahtumien kautta. Kouluilla tehtavdan nuorisotyon kautta
tavoitetaan kaikki nuoret ja tutustutetaan heiddt samalla niin tyontekijoihin kuin ajanviettotapoihin.

Nuorten starttipajatoiminnan (Nuorten Savotta) tehtdvanad on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia padsta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai
muuhun tarvitsemaansa palveluun. Taivalkosken starttipaja on tarkoitettu kaikille alle 29-vuotiaille
nuorille. Tydpajatoiminnan keskeinen tehtdva on valmentaa ja tukea nuoren eldmantaitoja, sosiaalista
vahvistumista ja omatahtista yhteisollistéa kasvua sekd tekemadlld oppimista. Nuorten Savotta tarjoaa
nuorille mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun toimintaan seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen
loppuun suorittamiseen yhteistydssa koulutuksen jarjestdjan kanssa tai avoimille tydmarkkinoille
tyollistymiseen. Starttipajatoiminta on yksi valine nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen ja syrjaytymisen
ehkaisyyn. Starttipaja tarjoaa nuorelle yhteisén ja vahvistaa hanen kiinnittymistaan ja sitoutumistaan
yhteiskuntaan.

Etsivd nuorisotyd/erityisnuorisotyd on matalan kynnyksen palvelua 11-29-vuotiaille taivalkoskelaisille
nuorille. Tyo voi olla yksildohjausta tai pienryhmatyoskentelya. Tyotad toteutetaan sielld, missa nuoret
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ovat esimerkiksi koulut, nuorisotilat ja erilaiset tapahtumat. Ty6 perustuu vapaaehtoisuuteen ja nuoren
ehdoilla tyoskentelemiseen. Tavoitteena on tavoittaa tuen tarpeessa olevat nuoret, auttaa, neuvoa ja
tukea heitd sekd vahvistaa heiddn itsetuntemustaan. Etsivd nuorisoty0 tukee nuoren sosiaalista
vahvistumista, vuorovaikutustaitoja ja elaméanhallintaa.

7.3 Kirjasto

Kirjasto on kuntalaisen peruspalvelu, joka toteuttaa jokaisen kansalaisen sivistyksellisida oikeuksia.
Yleisen kirjaston tehtdvana on tarjota paadsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoihin, yllapitaa
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa, seka edistaa lukemista ja kirjallisuutta.

Kirjasto tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedonhankintaan ja kayttoon sekda monipuoliseen
lukutaitoon, tiloja harrastamiseen ja tyoskentelyyn sekd edistdaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Kirjaston toiminnan tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin ja
osallistumismahdollisuuksien lisdédminen, seka lukemisen ja lukutaidon edistaminen.

Taivalkosken kirjasto kuuluu OUTI-kirjastokimppaan. OUTI-kirjastoihin kuuluu 16 eri kaupungin- ja
kunnankirjastoa, joilla on yhteinen aineisto- ja asiakasrekisteri, seka verkkokirjasto. OUTI-kirjastokortilla
voit kayttda kaikkien OUTI-kirjastojen palveluita. Kirjasto sijaitsee Paatalo-keskuksessa, josta l0ytyvat
myos kulttuuripalvelut, kansalaisopisto seka Paataloinstituutti.

Kirjasto on kaikille avoin palvelu. Aineiston lainaamiseen tarvitset kirjastokortin. Kirjastokortin saat
kirjastosta tayttamalla asiakastietolomakkeen ja esittdmalla kuvallisen henkilotodistuksen. Alle 15-
vuotias tarvitsee huoltajansa kirjallisen suostumuksen asiakastietolomakkeeseen. Huoltaja vastaa alle
18-vuotiaan lainoista.

Voit lainata kirjastosta mm. kirjoja, lehtia, elokuvia ja lautapeleja. Verkkokirjaston kautta voit kayttaa
Pohjoisen eKirjaston palveluja. Kirjastossa on langaton verkko, asiakaspaatteita ja aikuisopiskeluhuone.

7.4 Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalveluiden tehtavana on luoda edellytyksia taiteen ja kulttuurin tekemiselle, kokemiselle ja
jakamiselle Taivalkoskella. Kulttuuritarjonta on tavoitteena pitda aktiivisena ja toimintaan kuuluu
vuosittaisten pdaatapahtuminen, kuten Padtaloviikko ja Naperoviikko, ohella mm. konsertit,
elokuvaesitykset ja kulttuurimatkat. Kulttuuripalvelut jarjestavat kohdennettua kulttuuritarjontaa
varhaiskasvatukseen, kouluille ja vanhuspalveluihin. Lisaksi kulttuuripalvelut jarjestavat erilaisia juhlia ja
tapahtumia yhdessa seurakunnan ja eri yhteisdjen kanssa. Nain Taivalkosken kunnan kulttuuripalvelut
edistdvat toiminnallaan asukkaiden hyvinvointia, viihtyvyytta, vilkastuttavat kyldkuvaa ja tata kautta
edistavat Taivalkosken matkailun kehittymistd ja Taivalkosken kunnan positiivisen imagon luomista.
Taivalkosken  kunta on myds sitoutunut toteuttamaan  kulttuurikasvatussuunnitelmaa.
Kulttuurikasvatussuunnitelma on vuosittain toistuva, etukidteen budjetoitu ja selkeilld sopimuksilla
aikaansaatu kokonaisuus, jossa suunnitelmaan sisallytetyille ikdaryhmille taataan halutunlainen taide- ja
kulttuurikasvatus.  Kulttuurikasvatussuunnitelmamme kattaa Taivalkosken lapset ja nuoret
varhaiskasvatuksesta lukioikaisiin saakka. Kulttuuripalvelut vastaavat my6s Paatalo-keskuksen
taidendyttelytilan toiminnasta ja Taivalkosken kotiseutumuseosta.
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7.5 Taivalkosken seurakunta

Taivalkosken seurakunta nakee tarkeana uskonnonlukutaidon huomioon ottamisen kotouttamistydssa.
Uskonnonlukutaito antaa tietoa ja ymmarrystd uskontoperinteistd. Uskonnonlukutaito auttaa
ymmartamaan erilaisista kulttuureista tulevia ihmisia ja mahdollistaa kunnioittavan kohtaamisen.

8 Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taivalkoskella sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestda Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde 1.1.2023
alkaen.

Kotikuntalain mukaan jokaisella pysyvasti Suomessa asuvalla on oikeus sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Maahanmuuttajan oikeus sosiaali- ja terveyspalveluihin riippuu hdnen oleskelulupansa luonteesta.
Henkilolld, jolla on Suomessa vakituinen asuinkunta, on oikeus sosiaali- ja terveyspalveluihin
kansalaisuudesta riippumatta. Jos henkil6lld on oleskelulupa Suomessa tai Kelan myontama
sairausvakuutuskortti, hdan on oikeutettu julkiseen terveydenhuoltoon, ladkekorvauksiin ja samoihin
asiakasmaksuihin muiden suomalaisten kanssa. Tilapdisesti Suomessa asuville EU-maan, ETA-maan tai
Sveitsin  kansalaisille voidaan my6ntdd eurooppalainen sairaanhoitokortti, joka oikeuttaa
valttamattomaan julkiseen terveydenhuoltoon, laakekorvauksiin ja samoihin asiakasmaksuihin
suomalaisten kanssa. Muissa tapauksissa lahtémaa ja maahanmuuton peruste vaikuttavat siihen,
millaista hoitoa henkilé on oikeutettu saamaan Suomessa ja mihin hintaan. Kiireellinen sairaanhoito on
annettava potilaalle hdnen asuinpaikastaan riippumatta. Valttamaton toimeentulo turvataan kaikille
sitd tarvitseville maahanmuuttajille.

Palvelujen kayttoon liittyvia tarkeimpia lakeja ovat: laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/ 1992),
laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000), terveydenhuoltolaki (1326/2010) ja
sosiaalihuoltolaki (1301/2014). Na&iden lakien hengen mukaan asiakkaalla on oikeus tarpeensa
mukaisiin kaytettavissa oleviin palveluihin ilman syrjintda. Laeissa saadetdan myods asiakkaan
oikeudesta tulkkaukseen.

9 Viranomaisyhteistyo

9.1 Asiointipiste

Asiointipiste on julkisen hallinnon yhteinen asiakaspalvelupaikka, josta saa neuvontaa, esitteita ja
opastusta eri viranomaisten palveluista, ja jossa asiakas saa vireille yleisimmat julkishallinnon asiat.

Taivalkosken Asiointipisteelld on asiointisopimukset Kelan, TE-palveluiden, Verohallinnon ja Digi- ja
vaestotietoviraston kanssa (DVV). Asiointipisteessa on kaytettavissa kaksi itsepalvelupaatetta
verkkoasioimiseen ja mahdollisuus etdpalveluun esim. Kelalle. Asiointipisteestad saa em. viranomaisten
lomakkeita seka neuvontaa ja opastusta etuuksista, lomakkeiden tayttamisesta ja asioimisesta.

9.2 Digi- ja vdestotietovirasto (DVV)

Suomessa asuvista henkildista merkitdan perustiedot vdestotietojarjestelmaan. Rekisteroitavia tietoja

ovat mm. nimi, syntymaaika, kansalaisuus, perhesuhdetiedot ja osoite. Vakinaisesti Suomeen

muuttaville henkildille rekisteréidaan kotikunta ja he saavat suomalaisen henkildtunnuksen.
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Oleskeluluvan on oltava voimassa vahintddan vuoden. Pohjoismaiden kansalaiset eivdt tarvitse
oleskelulupaa. EU-kansalaisen, joka aikoo jaada Suomeen yli kolmeksi kuukaudeksi, on rekisteroitava
oleskelunsa poliisilla ennen rekisterditymistaan Digi- ja vdestotietovirastoon. Rekisteritietoja kaytetdan
mm. vaalien jarjestamisessa, verotuksessa, terveydenhuollossa, oikeushallinnossa ja tilastoinnissa.

9.3 Kansanelakelaitos (KELA)

Kela hoitaa Suomessa asuvien perusturvaa eri elamantilanteissa. Kelan asiakkaita ovat kaikki Suomessa
asuvat seka ulkomailla asuvat Suomen sosiaaliturvan piiriin kuuluvat henkilét. Kun henkild muuttaa
Suomeen, hdanen tulee muuttaa maahan vakinaisesti, jotta han voi saada Kelan etuuksia. Vakinaista
asumista osoittavat esimerkiksi vahintdan kahden vuoden tydskentely, paluumuutto tai perhesyista
johtuva muutto Suomeen. Suomeen pakolaisena tullut ja taalta oleskeluluvan tai turvapaikan saanut
henkil6 pddsee Suomen sosiaaliturvan piiriin, mikadli hanen tarkoituksenaan on jaada Suomeen
vakinaisesti asumaan ja hanelld on lisdksi vuoden oleskeluun oikeuttava lupa. Lisatietoja Kelan
palveluista saa osoitteesta http://www.kela.fi. Kelan hoitamaan sosiaaliturvaan kuuluvat

lapsiperheiden tuet, sairausvakuutus, kuntoutus, tyottoman perusturva, asumistuki, opintotuki ja
vahimmaiseldkkeet. Lisdksi Kela huolehtii vammaisetuuksista ja sotilasavustuksista.

9.4 Maahanmuuttovirasto (Migri)

Maahanmuuttovirasto (Migri) hoitaa oleskeluoikeuden rekisterdinti- ja oleskelulupa-asiat. Migri
kasittelee turvapaikkahakemukset, ohjaa vastaanottokeskusten toimintaa, paattaa kaannyttamisesta ja
karkottamisesta seka vastaa kansalaisuushakemusten kasittelystd ja muukalaispassien myontamisesta.
Maahanmuuttoviraston kautta haetaan Suomen kansalaisuutta.

9.5 Poliisi
Poliisin kautta hoidetaan lupa-asioita, rikostutkintaa, turvallisuutta ja valvontaa. Tarkemmat tiedot
poliisi nettisivuilta www.poliisi.fi.

Kiireellisissa tapauksissa poliisi kutsutaan paikalle soittamalla hatdanumeroon 112.
Lisatietoa turvapaikanhakijalle poliisin toiminnasta on luettavissa nettisivulta
https://www.poliisi.fi/tietoaturvapaikanhakijoille.

10 Kehittamistoimenpiteet, tavoitteet ja toiminnan arviointi 2023-2025

Kehittamistarve Vastuutaho

Kotoutumistyon yhdyshenkilon vakanssi. Keskushallinto

Perustetaan  kotouttamistyéryhma vastaamaan | Kotoutumistyon yhdyshenkilo
kunnan osalta kotouttamistyon toteutumisesta.

Vuorovaikutuksen lisdédminen maahanmuuttajien ja | Kotouttamistyéryhma
muiden kuntalaisten valilla.

Kotouttamisohjelman kehittdminen ja | Kotouttamistyoryhma
uudistaminen, toimenpiteiden laadinta.
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http://www.kela.fi/
http://www.poliisi.fi/
https://www.poliisi.fi/tietoaturvapaikanhakijoille

11 Kotouttamisohjelman voimaantulo

Kotouttamisohjelman voimaantulo 7.3.2023.

Talla ohjeella kumotaan 10.9.2012 § 53 voimaan tullut Taivalkosken kunnan kotouttamisohjelma.

Tama kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 2023 — 2025, joten se tulee paivitettavaksi seuraavan
valtuustokauden aikana. Kotouttamisohjelma padivitetddan aikaisemmin, mikali sisaltd6 muuttuu

olennaisesti.
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