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Vuoden 2020 tapahtumia on hallinnut korona. Samanlainen tilanne on ollut myds Taivalkosken kunnassa.
Sivistystoimen ja sosiaali- ja terveystoimen osalta se on merkinnyt taloudellisia ja toiminnallisia muutoksia.
Kunnassa on siirrytty osittain etatoihin ja kunnan talo on ollut suljettuna.

Paatoksenteko on myds padosin siirtynyt etayhteyksiin, joka on kaventanut, varsinkin epidemian alussa, asioiden
monipuolista kasittelya.

Sosiaalinen kanssakaynti toisten valtuutettujen ja kunnan henkilston kanssa on véahentynyt.

Kunnan henkiléston nopea eldkdityminen ja henkilokunnan vaihtuminen ovat myos tuoneet omat haasteensa
toimintoihin.

Positiivisena puolena voidaan tuoda esille uuden henkiloston uvudet erilaiset nakemykset ja toiminnan kehittaminen.
Erityisesti on syyta mainita teknisen toimen kehittamistoimet.

Kuntatalouteen on merkittavasti vaikuttanut lisaantyneet valtionavustukset.

Tama tuo hetkellisen parannuksen kuntamme talouteen. Kuitenkin on pidettdava mielessa, ettei tama ratkaise
kuntamme perusongelmia.

Vaeston ikaantyminen ja vahentyminen aiheuttavat edelleenkin muutospainetta kuntamme toimintojen
sopeuttamiseen.




Nykyisen tarkastuslautakunnan nelivuotiskausi on paattymassa. Tasta johtuen olemme arviointikertomuksessa
arvioineet koko kautta.

Kasitykseni on, etta tarkastuslautakunnan toimintaa on saatu kehitettya ja lautakunnan lausumia on entista enemman
huomioitu padtoksenteossa. Esittamidamme kehitystarpeita on myos otettu kayttoon.

Naista lahtokohdista on uuden tarkastuslautakunnan hyva jatkaa uuden tilintarkastusyhteison ja tilintarkastajan
avustuksella.

Hannu Ervasti
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja




%* Sairauspoissaolojen maaran kasvu on lisddntynyt vuosittain kymmenena vuotena. Kunnan tulisi kdynnistaa
Henkiloston hyvinvointiohjelma, jossa perusteellisesti selvitetdan sairauspoissaolojen syy ja tehdaan suunnitelma
henkiloston hyvinvoinnin parantamiseksi ja toteutetaan se.

% Tarkastuslautakunnan mielesta toimintakertomuksen laatimisen yhteydessa tulisi tehda erillinen
henkilstokertomus.

% Kehityskeskustelut tulisi kdyda jokaisen tyontekijdan kanssa erikseen ja tyonohjausta annettava riittavasti.

% Kunnanhallituksen tehtavana on valmistella vuosittainen talousarvio ja esittaa se valtuustolle. Kunnanhallitus
vastaa siita, etta talousarvio laaditaan riittavalla huolellisuudella ja tarkkuudella. Sivistystoimialalla on talousarvio
poikennut merkittdvasti seitsemana perakkdisend vuotena. Tarkastuslautakunta on vuosittain kiinnittanyt
epakohtaan tuloksetta huomiota. Tarkastuslautakunnan kasityksen mukaan toimiala laatii vuosittain talousarvion
tarkoituksella ylijaamaisena, jonka kunnanhallitus on hyvaksynyt.

“* Vuoden 2020 aikana on tarkasteltu teknisen toimialan hankintaprosesseja. Havaintojen perusteella on todettava,
etta erityisen tarkeaa on varmistaa henkiloston osaaminen julkisten hankintojen toteuttamisessa. Henkilston
hankintaosaamista tulee vahvistaa muun muassa hankintakoulutusten avulla. Hankintojen ja laskujen tarkastus-
seka hyvaksymisprosessi tulee varmistaa aukottomaksi.

% OSAO on ottanut koulutusohjelmaansa kiinteistohoitajien koulutuksen. Koulutus palvelee kunnan toimintoja
ja kuntalaisten tarpeita.




Tarkastuslautakunnan toiminta
2017-2021

Kunnanvaltuusto on valinnut vuosien 2017-2021 tarkastuslautakunnan jasenet.
Lainmuutoksellaon sdadetty, ettd lautakunta tyoskentelee poikkeuksellisesti 1.6.2017 alkaen. Lautakunnan
tyoskentely paattyy 31.7.2021.

Lautakunnassa oli vuonna 2020 viisi jasenta ja henkilokohtaista varajasenta:
Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Hannu Ervasti Jenni Keranen

Pasi Kivimaki Pekka Savolainen

Turo Vaaraniemi Matti Tyni

Anna Jurmu Osmo Buller

Tuula Pyttynen Sanna Lamsa

Lautakunnan puheenjohtajan on ollut Hannu Ervasti ja varapuheenjohtajana Pasi Kivimaki




Tarkastuslautakunnan toiminta
2017 - 2021

Toiminta 2017

Kuultu kunnanjohtaja Jukka Mikkosta kunnan
taloudesta

Kuultu taloussihteeri Komulaista talousarvion
perusteista

Tutustuttu teknisen lautakunnan toimintaan
ja kuultu toimialajohtaja Varankaa
Tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen

yhteinen neuvottelutilaisuus vuoden 2016
arviointikertomuksesta

Tarkastuslautakunta osallistui
Tarkastuslautakuntien koulutuspdivaan Oulussa
Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitukset

Toiminta 2018
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Tutustuttu sivistyspaveluiden toimintaan, kuultiin
toimialajohtaja Pekka Turpeista

Kuultu sosiaali- ja terveysjohtaja Taivalkosken
katsaus toimialaan

Tutustuminen Kiinteisto Oy Siikataipaleen talouteen,

kuultiin toimitusjohtaja Kerasta

» Tutustuttu Taivalvaaran, vapaa-aika- ja

nuorisotoimen toimintaan, talouteen ja laatuun.
Tutustuttiin Taivalkosken kulttuuri palvelujen
toimintaan, kuultiin Heli Paaso-Rantalaa
Kuultiin taloussihteeri Komulaista talousarvion
perusteista vuodelle 2019

Kuultiin kunnanjohtajan katsaus taloudesta
Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitusten muutokset
Kasiteltiin vuoden 2017 tilintarkastuskertomus
Laadittiin vuoden 2017 arviointikertomus
Suoritettiin tilintarkastuksen kilpailutus




Tarkastuslautakunnan toiminta
2017 - 2021

Toiminta 2019 Toiminta 2020

% Kuultiin Koillis-Suomen kehitysyhtié Naturpolis Oy:n % Tutustuttiin Kuusamon Kaupungin yhdyskuntatekniikan
toimitusjohtaja Hentilaa ja Ari-Matti Toivosta ymparistojaoston toimintaan

% Vierailtiin terveyskeskuksessa ja kuultiin johtavaa laakéria % Kuultiin toimialajohtaja Turpeisen katsaus sivistyspalvelujen
Hannu Honkasta, hoitotydnjohtaja Huhtelaa, osastonhoitaja toimintaan.
Nurkkalaa ja toimialajohtaja Taivalkoskea Kuultiin teknisen osaston toimialajohtaja Varpu Paakinaho-
Vierailu ja tutustuminen Taivalkosken Hallit Oy:ssa olevan Heikkisen katsaus toimialan toimintaan
yrityksen toimintaan ja halliyhtion talouteen Perehdyttiin kunnan merkittavimpien toimialojen
Vierailu kirkonkylan alakoululla ja tutustuminen 1-vaiheen kulurakenteeseen kirjanpidon tilitasolla
saneeraukseen Kuultiin taloussihteeri Paivi Komulaisen talouskatsaus
Kuultiin Taivalkosken Kylaverkot Oy:n toimitusjohtaja vuoden 2020 taloudesta
Mantylehtoa Kuultiin kunnanjohtaja Kaisu Lehtinen-Nevalaisen katsaus
Kuultiin taloussihteeri Komulaista kunnan kunnan toiminnasta ja taloudesta

talouskatsauksesta Tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen yhteinen
Kuultiin kunnanjohtaja Lehtinen-Nevalaisen katsaus neuvottelutilaisuus vuoden 2018 arviointikertomuksesta

talouteen
Tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen yhteinen
neuvottelutilaisuus vuoden 2018 arviointikertomuksesta

Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitusten muutokset
Kaynnistettiin tilintarkastusyhteison kilpailutus
Kasiteltiin vuoden 2019 tilintarkastuskertomus
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Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitusten muutokset

Kasiteltiin vuoden 2018 tilintarkastuskertomus

Laadittiin vuoden 2018 arviointikertomus
Tarkastuslautakunta osallistui koulutuspaivaan 12.11.2019.

Laadittiin vuoden 2019 arviointikertomus
Tarkastuslautakunnan koulutuspaivaan osallistui 2 jasenta
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Palaute edellisen vuoden
arvioinnista

Kunnanhallituksen ja toimialojen palaute edellisen vuoden arvioinnista:

Kunnanhallitus
Arviointi:

(7

% Talousarvioon toimenpiteet, milla asetettu tavoite saavutetaan

.

*»» Kunnan takausten antamiseen noudatettava varovaisuutta

.

% Hankkeiden loppuraporttiin lisattava selvitys sen vaikuttavuudesta
% Kunnassa laadittava yksityiskohtainen riskien kartoitus

“* Sopimusten hallintaan laadittava jdrjestelma

L/

% |IT-palveluja kehitettava nykyaikaiseksi
% Sairauspoissaolojen maaran nouseva kehitys

Palaute:

% Tarkastuslautakunnan ja kunnanhallituksen yhteisessa neuvottelutilaisuudessa kasiteltiin kaikkia
edella mainituita asioita ja kunnanhallitus sitoutui kehittdamaan epakohtia. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
kiitti tarkastuslautakuntaa hyvasta ja rakentavasta tyosta.




Palaute edellisen vuoden
arvioinnista

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Arviointi:

% Mielenterveyskuntoutujien palveluasumisen epaonnistunut kilpailuttaminen
¢ Lautakunnan talousarvionylitys ilman ylityslupaa
¢ Henkilostomaaran merkittava kasvu

% Kehityskeskusteluja tulisi kdyda jokaisen henkilon kanssa erikseen

Palaute:

¢ Erikoissairaanhoidon kustannukset nousivat merkittavastija eivat olleet ennakoitavissa
% Kustannusten lopullinen maara tuli esille vasta loppuvuodesta

% Toimiala jatkaa kehityskeskustelujen kayntia yksilo- ja ryhmamuotoisena

< Henkiloston maaran kasvun syy tulee hoitajamitoituksesta

Sivistyslautakunta
Arviointi:
% Talousarvio on alittunut merkittdvasti seitsemand perakkaisena vuonna. Tiukan talouden aikana tulee erityisesti
kiinnittaa huomiota tarkan talousarvion laatimiseen
Palaute:
% Lautakunta on toteuttanut ylemman viranomaisen antaman raamin ja laadintaohjeiden mukaisesti, eika nde
aihetta muuttaa kaytantoa. Lautakunta ei nde tarvetta ilmoittaa mahdollisesta alituksesta ylemmalle

viranomaiselle, eika tule ilmoittamaan valtuustolle alituksesta ennen tilinpaatosta.




Tavoitteiden toteutuminen
Sosiaali- ja terveystoimi

% Toiminta jakaantuu neljdan toimintayksikkoon: hallinto, laakaripalvelut, terveyspalvelut ja
sosiaalipalvelut.

% Sairaanhoitopiirin ostot ylittivat talousarvion 637 9o4 eurolla ollen 4 834 894 euroa

Valtuusto myonsi 760 ooo euron lisamdardrahan. Toimiala ylitti lisatyn talousarvion 279 137 eurolla.

Koronavirus vaikutti kaikkiin toimialan toimintayksikkoihin ja vaati sopeutumista.

Toimialla oli sairauspoissaoloja 3 894 paivaad, joka oli 856 pdivad enemman kuin edellisena vuonna.

Vanhuspalvelulaki vaikutti henkiloston maaran lisaykseen kuudella vakinaisella tyontekijalla

Varhaisen tuen mallia on kaytetty tydhon paluun tukemiseksi yhteistyossa terveyshuollon kanssa

Henkiloston kanssa kaydyt kehityskeskustelut ovat vahentyneet entisestaan, yksilo keskustelut kayty 36 henkilon
kanssa. Ryhmakeskusteluja kayty viidelle ryhmalle.

Tyonohjausta on ollut mahdollista saada halutessaan.
Poliklinikan ja vastaanoton toiminnassa seka hammashoidossa hoitotakuu on toteutunut
Avo-, laitos-, asumis- ja kotipalveluissa on ollut koronan vuoksi haasteita toteuttaa palvelut, jotta
jokainen on tullut kuulluksi. Omaishoitajia on 92 henkil6a ja hoidettavia 95 henkiloa.
% Veteraanien kotona asumista tukevien palvelujen arviot tehty kotikaynneilla ja puhelimella
% Kesasta alkaen veteraanit saivat valita kotihoidonpalvelun tuottajaksi joko kunnan tai yksityisen.
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Tavoitteiden toteutuminen
Sosiaali- ja terveystoimi

Mielenterveyspalveluita tarvitsevien asiakkaiden maara on lisaantynyt.

Aikuiset ohjautuvat psykiatrille psykiatrisen sairaanhoitajan kautta, lapset joko psykologin tai
kouluterveydenhoitajan kautta.

Terveyskeskuspsykologin ja neuvolan perhetydntekijan rooli tydparina korostunut entisestaan

Koronapandemiasta johtuva etdkouluaika jakoi huomattavasti hyvin ja huonosti parjaaviin lapsiin

Kotien valmius etakouluun vaihteli. Erityista huolta herétti erityisen tuen oppilaat, joilla monella vahva tuki loppui.
Koronakevaan esiin nostamat ongelmat ovat nakyneet jo kevaalla, mutta erityisesti syyslukukaudella lisaantyneena
tutkimuspaineena. Monen lapsen kohdalla piilossa olleet oppimisvaikeudet tulivat esille, kun koulua oli pakko
kayda itsendisesti tai vanhempien tuella.

Vanhemmuuden matalankynnyksen palveluja jouduttiin antamaan huomattavasti enemman seka entisille, etta
VS CEHELCET

Vanhemmat kokivat vasymysta/uupumusta ja huolta laksyjen huolehtimisesta ja yleensakin eristaytymisesta kun
kaikki verkostot ja harrastukset loppuivat koko perheelta. Jotkut eristaytyivat niin, etteivat ottaneet ulkopuolista
tyontekijaa koronan vuoksi kotiinsa.

Sosiaalipalveluissa on tullut yleisesti esille lapsiperheiden vanhempien ja vammaisten henkiloiden laheisten vasyminen
pandemian aiheuttamiin rajoituksiin ja palvelujen supistumiseen.

Ennalta ehkaiseva tyo on jaanyt koronan aiheuttamien muutoksien takia vahemmalle.

Sosiaalitoimistossa on syksyn aikana tyostetty palvelutehtdvauudistusta ja Kanta-liittymista yhteistyossa

Tiedon ja LapIT:n kanssa. Kanta-liittymisen kayttoonottokoe on g.2.2021.




Tavoitteiden toteutuminen
Sivistystoimi

% Koronaepidemian vaikutus toimialaan huomattava. Kouluissa on jouduttu turvautumaan etdopetukseen

% Henkilostolta tilanne on vaatinut uhrautumista, ylimaaraisia ponnistuksia, mutta myos kekselidisyytta ja luovuutta.

¢ Vaikeasta vuodesta on selviydytty arvostusta herattavalld tavalla

Varhaiskasvatus

% Paivahoidon kehittamissuunnitelma vuosille 2019-2021 ovat olleet suuri haaste

% Kevaalla ja kesalla lapsia oli kotihoidossa, kevaalla oli varhaiskasvatuksessa kolmannes

% Yhteisty6ta muiden toimialojen kanssa on jatkettu, jolloin tieto perheistd ja lapsista on kulkenut toimialojen valilla-

Perusopetus

% Perusopetus tapahtui kevaalla kaksi kuukautta etdopetuksena. Taman vaikutusta oppimistuloksiin ei ole arvioitu
toimintakertomuksessa.

“* Henkiloston virkistyspaivia ei voitu toteuttaa koronan vuoksi.

% Maksuton laskettelu ja uinti toteutui perusopetuksen, lukion ja OSAON Taivalkosken yksikon oppilaille

Lukio

% Osa lukukaudesta oli etdopetusta. Mukanaolo pienten lukioiden verkossa ja eLukio-verkossa tuotti erityisesti hyotya.

“* Ylioppilastulokset olivat hyvat ja uudet oppilaat padsivat hyvin jatkokoulutukseen.

Kansalaisopisto

% Kansalaisopisto teki kiitettavasti yhteistyota kunnan eri toimijoiden kanssa ja osallistui Meri-Pohjolan hankkeisiin

% Lahiopetus keskeytyi kevaalla ja vain muutamilla kursseilla etdopetus oli mahdollista

% Syksylla lahiopetus jarjestettiin suunnitellusti. Opetuskatkot vahensivat opiskelijoiden maaraa.

Kirjastotoimi

% Kevaalla kirjasto oli suljettu, joulukuussa suljettiin lehtisali ja peruttiin satutunnit, mutta muuten toimittiin normaalisti

L/

% Lainausmaara laski vahan, e-lainausten maara kasvoi 45%
% Pohjois-Pohjanmaan yhteinen e-kirjasto on ollut kdytossa vuodesta 2019 ja 2020 tuli kdyttoon eMagz-palvelu.




Tavoitteiden toteutuminen
Sivistystoimi

Kulttuuritoimi
% Kulttuuritoimen, Paatalokeskuksen ja -instituutin, kansalaisopiston ja kirjaston yhteistyo toimii kiitettavasti

% Korona rajoitti kulttuuritilaisuuksien pitoa, mutta ohjelmistoa voitiin jarjestaa virtuaalisesti.

¢ Uusi hanke Sota-ajan perinnehuone sai 50 000 euron avustuksen

% Kulttuuripalveluja ja sanataiteen opetusta ostettiin edelleen Padtalo-instituutin toteuttamana.
Nuorisotoimi

% Korona vaikutti toimintaan suuresti, mutta etayhteydet auttoivat, myos sivukyylia
¢ Nuorisotilat olivat avoinna harvemmin, mutta kavijoita oli enemman.
“* Yhteistyossa sosiaalitoimen kanssa valmistui uusi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka esitetaan valtuustolle.
Liikuntatoimi
% Melontakeskusta, hiihtokeskusta, kiipeily- ja frisbeegolfrataa, reitistdja ja seikkailupuistoa kehitettiin.
% Ne palvelivat kuntalaisia, matkailua, seka harjoittelu- ja kilpailutoimintaa.
% Kilpailuja ja leireja jouduttiin perumaan. Ohjattu liikunta oli tauolla ja uimahalli oli kiinni kevaalla kolme kuukautta
ja joulukuun ajan. Tasta huolimatta uimahallin kévijatavoite saavutettiin.
Tyollistamisyksikko
% Yksikko tyollisti yhteensa 40 henkea (57 vuonna 2019). Avattiin Facebook-sivut, joilla kokeiltiin rekrytointia ja tiedottamista
% Tyomarkkinatuella olevien maara kasvoi kevaalla ja kesalla
% Tyopajatoimintaa kehitettiin tydnohjuksesta entistd enemman elamanhallintataitojen ohjaukseen
Ateriapalvelut
< Etaopetuksen aikana kouluaterioiden valmistus oli vahaista. Etdopetuksessa olevia tuettiin elintarvikeostoilla
% Vanhusten ruuan jakelu vaati enemman tyovoimaa

%+ Etdopetus aiheutti aterioiden madran vahenemista, mutta kotipalveluaterioiden maara lisaantyi




Tavoitteiden toteutuminen
Tekninen toimi

Toiminnan sisdlto ja painoalueet

Teknisen toimen tehtavana on jarjestaa laadukkaat yhdyskuntatekniset palvelut seka yllapitda kunnan kiinteistot ja toimitilat

taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti sekd edistaa hyvaa rakennustapaa ja terveellisen, turvallisen ja viihtyisan elinympariston

toteuttamista.

% Toimiala tuottaa merkittavasti kunnan sisaisia tukipalveluja toisten hallintokuntien kayttoon kuten kiinteiston huolto, siivouspalvelut,
lampo, vesi, jatehuolto, kaavoitus, palo/pelastus, tienpito, puistot, likuntapaikat ja reitistot.

** EU-rahoitusta on saatu yleishyddyllisiin seka elinkeinopoliittisin perustein toteutettuihin hankkeisiin

“* Seuraava merkittava kehityskohde on taajaman varavedenottohanke
Hallinto ja kaavoitus

% Rekrytointeja on toteutettu jo useamman vuoden kuluessa henkiloston kapean/korkean ikahaitarin tilanteessa palvelujen jatkuvuuden
turvaavalla tavalla.
LVI teknikko irtisanoutui joulukuussa 2020
Kaavoituksessa valmisteltiin ydinkeskustan asemakaavan tarkistus, ehdotusvaiheeseen.

Kirkonseudun asemakaavamuutosta ja teollisuusalueen kaavamuutos hyvaksyttiin valtuustossa sahan tulevien mittavien investointien
mahdollistamiseksi.

Liikenne ja yleiset alueet
% Liikuntapaikkastrategia toteutettiin yhdessa sivistyslautakunnan kanssa
Vesilaitos, kaukolampolaitos, jatehuolto ja konekeskus

% Liikelaitostyyppisilla toiminnoilla on toimintaperiaatteena kustannusvastaavuus, toimintavarmuus ja kohtuullinen korko sijoitukselle.

% Vesilain mukaan toimintakertomuksessa tulee eritella toiminnan tuloslaskelma ja tase. Nama sisaltyy Taivalkosken
toimintakertomukseen.

% Vesilaitoksella on takasan tarkistustarve, Iahinna tulevien investointeja varten




Tavoitteiden toteutuminen
Tekninen toimi

Kunnan rakennukset

Kunnan kaytosta vapautuneet rakennukset on pyritty saamaan uusiokayttoon

Pitkajanteisen ja ammattimaisen kiinteistopidon nakokulmasta on tarkeaa saada Taivalkosken kunnalle oma
kiinteistostrategia.

Strategiaty0 kaynnistettiin joulukuussa 2020 ja sen on tarkoitus valmistua kevaalla 2021

Kunnan omistamien osakehuoneistojen myynti kdynnistettiin yhteistydssa Tunturi LKV:n kanssa
Investointien toteutuksessa noudatettiin joustavuutta siirtamalla maararahoja kiireellisimpiin kohteisiin.
Rakennusvalvonta

% Rakennuslupien kasittelyaika 1-5 viikossa hakemuksen jattamisesta

< Lupamaara vuoden 2020 aikana 127 kp|, sisaltaen toimenpideilmoitukset
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Rakennusluvat

Valmistuneet asunnot
Valmistuneet/kdytto6notetut rakennukset
Suunnittelutarveratkaisut
Poikkeamislupien lausunnot
Maisematydluvat

Yhteenveto:

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd teknisen osaston uusi toimialajohtaja on toiminnassaan perehtynyt
asioihin ja muutoinkin toiminta on ollut asiallista ja luottamusta herattavaa. Johtamistavassa ja toiminnan
kehittamisessa on tekninen johtaja ollut innovatiivinen edellakavija.




Henkilosto

“* Henkildsto on tarkein voimavara kunnan palvelutuotannossa. Taivalkosken kunnan palveluksessa oli31.12.2020
yhteensa 412 henkil6a. Henkilokunnan maara on pysynyt samana vuosina 2019 ja 2020. Tydntekijoiden maara
vaihtelee toimintavuoden sisalla.

* Vertailukelpoinen luku saadaan kun muutetaan tyoaika henkilotyovuodeksi. Taivalkoskella oli 2019 349,17
henkilotyovuotta, vastaavasti vuonna 2020 henkilotyévuosien lukumaara oli 342,65. Luvut tarkoittavat sita, etta
tydévoima oli vahentynyt 7,2 henkilotyovuodella. Kuitenkin henkiléstokulut olivat 2020 nousseet 320 000 euroa.

% Kunnan henkil6stosta siirtyy elakkeelle kymmenen vuoden aikana noin kolmannes, 125 henkil 63.

% Kunnan tulee varautua eldkditymiseen, eteenkin sosiaali- ja terveystoimessa.

Sairauspoissaolojen maara on kasvanut vuodesta 2011 vuoteen
2020 2786 paivaa. Poissaolojen maara oli 20,9 pv/henkilo.

290387757 : : :
Vastaava luku oli Kuusamossa 19,1 ja Ranualla 18,2
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Tyoterveyslaitoksen vuoden 2019 Kuntaio -tutkimuksen tulosten
mukaan kuntatyontekijat olivat poissa tydsta oman sairauden
takia keskimaarin 16,5 paivaa vuodessa. Tutkimuksen
sairauspoissaolopdivat lasketaan henkilotyovuosina (htv).

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020




Talousanalyysi

% Lainakanta kasvanut
% Vakiluvussa laskeva trendi
¢ Henkilostokulut kohonneet
% Tyottomyysaste hieman laskussa :
% Asuntorakentaminen vahaista P PRl SO
2708 1047 489
Peruskoulun ja lukion tulokset ovat olleet hyvia. 3181 90 974
Kansalaisopiston palveluja kiytetdan hyvin 3504 4099 893 1636
Kulttuuritapahtumissa runsaasti osallistujia.
Paivahoitoon osallistuneiden suhteellinen osuus kasvanut
Kahden alijaamaisen vuoden jalkeen tulos on hyva
Verotulot kasvaneet koronasta huolimatta
» Valtionosuudet pysyneet pitkdaan samalla tasolla
% Henkilostokulut ja kulut palveluiden ostotoista ovat pitkalla aikavalilla pysyneet tasaisina
% Kokonaisuutena Taivalkosken kunnan taloudessa ei ole ollut vuosiin merkittavia muutoksia lukuun
ottamatta vuoden 2018 toisen asteen koulutuksen poikkeuksellista kustannusta.
% Asukasluku vahentynyt noin 500 asukasta. 10 vuoden aikana.
¢ Koronan johdosta ylimaaraisen valtionavun maara oli 1 072 514 euroa

Lainakanta, euroa / asukas

L/
.’

L)

o
o
o
o

e

%

L)

* 0

>




Talousanalyysi

Kunnan tulot ja menot vuosina 2017 — 2020

Tuloslaskelma
Toimintatuotot
Henkiléstomenot
Palvelujen ostot
Toimintakulut
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Vuosikate
Poistot

Yli/alijaama

2017
5677
15913
12 338

-33 557

-27 879
11 925
18 337
2449

1955

210

2018

5 912
15728
13 424
34 543

-28 788

-11791

17935
1010
1914

-892

2019

5 754
15939
12 968
34 277

-28 126
11978
18 o058
1944
2 706

759




Talousanalyysi

Asukkaita Henkilostokulut/asukas
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! SotkanItthesk! Kuusa | Kemijar | Taivalk | Ranua Sotkam | Yliviesk | Kuusa | Kemijar | Taivalk | Ranua
| | 0 a { mo vi_ | oski i | e R [ e e RN R R
| Vuosi 2018 | | 10403 E 15216 | 15205 7375 4011 | Vuosi 2018 2244 3181 3414 3785 3873 3895

e [ete = |
Vuostzozo‘ o | 10307 : 15307 | 15209 [ 7176 3912 3 Vuosi 2020 3338 3295 3389 3509 4156 3812

Palvelujen ostot/asukas Henkilostok+palvelujen ostot/as
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Talousanalyysi

Sairauspoissaolot/htv

25
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15
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5

o i \
Sotkamo ! Ylivieska | Kuusamo | Kemijarvi | Taivalkos |

87 | 184 15,8

%9 | w6 | 13ga

Valtionosuudet/asukas

Sotkamo | Ylivieska | Kuusamo | Kemijarvi | Taivalkos | Ranua

¥
E ki

| 2018| 2537 | 2360 f__2952 | 3438 4471 | 5268
| 3383 | 4125 | 5230 5944

2020/ Fa025 o at00
i |

Verotulot/asukas

4500
4000
3500
3000

2500

: w \
Sotkamo | Ylivieska | Kuusamo | Kemijarvi | Taivalkos | Ranua
| ki

|
! - ! |
3526 | 3370 | 3995 2639 2386

|
2018 | 3762

2020 3819 3775 3543 | 4113 3190 | 2756

Opetus- ja kulttuurimenot/asukas

3000
2600
2000
1500
1000

L{ele]

0 !
Sotkamo | Ylivieska | Kemijarvi | Kuusamo | Taivalkos Ranua
‘ | ki
2017 2068 2037 1987 | 1846 2114 2373
2020 1839 2468 2155 | 1844 1884 2643




Tytaryhtiot

Kiint Oy
Siikataival 100 %

Taivalkosken
Kylaverkot Oy 100
%

Kiint Oy
Taivalkosken Hallit
82,02%

Kiint Oy
Koillismaakeskus
100%

Arviointi kuntakonsernista

Taivalkosken kunta

Osakkuusyhtiot

Taivalkosken
voima Oy 50 %

Kairan kuitu Oy
35%

Kiint Oy Taivalkosken
yrittdjatalo  26,83%

Naturpolis Oy
20,90 %

As. Oy
Taivalkosken
Rautataival 23,120
%

Kuntayhtymat

Pohj.Pohjanmaan
liitto 1,36 %

Sairaanhoitopiiri
1,26 %




Arviointi kuntakonsernista

Yhtioiden tulokset 2020

Kiinteisto Oy Siikataival Taivalkosken Kylaverkot Oy
2019 2020 2019 2020
Liikevaihto 1337 297 1304 790 101 000 123 000
Liikevoitto 365081 378 949 49195 71 915
Tilikauden tulos -7 374 -20 448 18 112 42101
Oman paaoma 1319 408 1298 960 -304 400 -262 299
Vieras paaoma 3572 826 3 235 289 1737720 1644 015

Kiinteistd Oy Taivalkosken Hallit Kiinteisto Oy Koillismaakeskus
2019 2020 2019 2020
Liikevaihto 325 200 343 200 204 032 201 613
Liikevoitto 65 634 65769 270 13 813
Tilikauden tulos 45384 37 710 1 10
Oman paaoma 1815269 1852979 2169402 2169412
Vieras paaoma 1432031 1727178 35761 20165




Arvio konserniyhtioiden
toiminnasta 2020

Kiinteisto Oy Siikataival

% Yhtio omistaa 24 vuokrakiinteistod, joissa oli 237 huoneistoa ja niissd asu 299 asukasta

¢ Yhtion kayttoaste oli vuoden lopussa 93,7 %

% Luottotappioksi kirjattiin vuokrasaatavia 20 447 euroa

% Asuintulovaraus tehtiin tilikaudella 159 640 eurog, joka heikensi kirjanpidollista tulosta

¢ Yhtio lyhensi lainaa vuoden 2020 aikana 327 0oo euroa

% Yhtion kiinteistoihin kohdistuvat korjaukset olivat 211 000 euroa.

Kiinteisto Oy Koillismaakeskus

% Yhti6 omistaa monitoimirakennuksen, jossa toimii hotelli-ravintola seka uimahalli

% Yhtiota hallitsee omistuksen pohjalta kunta, hotelli-ravintolatilat on vuokrattu

< Kiinteistoa yhtio on vuosittain korjannut kiinteist6d. Uimahalli tarvitsee peruskorjauksen.

Kiinteisto Oy Taivalkosken Hallit

% Kunta omistaa yhtiosta 84,02 %, tilat on vuokrattu. Yhti6 laajensi rakentamalla uudet sosiaalitilat

% Yhtion vuokralainen tyo6llistaa merkittavasti taivalkoskelaisia ja vuokralainen huolehtii yhtion kiinteistosta hyvin.
Taivalkosken Kylaverkot Oy

%* Yhti6 on huolehtinut Taivalkosken alueella valokuituverkon rakentamisesta, jota hallitsee Kairan Kuitu Oy
< Yhtion liikevaihto on vahdinen. 123 0oo euroa ja oma paaoma negatiivinen




Tilintarkastus

Tilintarkastuksen kilpailutukseen tuloksena vuosille 2019-2020 valtuusto valitsi Taivalkosken kunnan

tilintarkastajaksi BDO Audiator Oy:n. Vastuullisena tilintarkastajana HT, JHT Rauno Lohi

Tilintarkastaja on antanut tarkastuslautakunnalle vuoden 2020 tarkastuksesta raportit, tilinpaatosraportin seka

valiraportin. Raportit on toimitettu myos kunnan johdolle.

Tilintarkastaja on antanut 28.5.2021 tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2020. Tilintarkastuskertomuksessa
tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista seka vastuuvapauden myontamista tilivelvollisille

tarkastelemaltaan tilikaudelle 2020.




Tarkastuslautakunta toteaa, etta valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet

kunnassa ja kuntakonsernissa ovat toteutuneet ja toiminta on jarjestetty tuloksellisella ja

tarkoituksenmukaisella tavalla.

Taman kertomuksen annamme Taivalkosken kunnanvaltuustolle Kuntalain 121 §:n
mukaisena arviona valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden

toteutumisesta vuonna 2020.




Taivalkoskella 28 pna toukokuuta 2021

Hannu Ervasti Pasi Kivimaki
Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Tuula Pyttynen Turo Vaaraniemi Osmo Buller




